Imprensa Oficial

do Municipio de Osasco

DISTRIBUIGAO GRATUITA )
0OSASCO, 19 DE MAIO DE 2017 EDICAO N° 1350 ANO XVIII

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N.°11.471, de 19 de maio de 2.017

"Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e dd outras providéncias."”

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importancia de R$ 850.958,58 (Oitocentos e

Cinquenta Mil, Novecentos e Cinquenta ¢ Oito Reais e Cinquenta e Oito Centavos) observando-se as classificagdes Institucional,
Funcional, Programatica e Economica, conforme segue:

08. SECRETARIA DE EDUCACAO
08.004. Depto de Planejamento Técnico
08.004.12.365. 0007.2036 Gestao das A¢des de Apoio Administrativo, de Manuteng@o e de Modernizagdo Organizacional
339039 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 05200 93.202,37
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.003. Depto de Atendimento Secundario
09.003.10.302. 0004.1004 Aquisi¢ao de Veiculos, Equipamentos e Instalagdes
449052 Equipamentos E Material Permanente 02300 543.825,86
09. SECRETARIA DE SAUDE
09.004. Depto de Satide Publica
09.004.10.305. 0043.1004 Aquisi¢ao de Veiculos, Equipamentos e Instalagdes
449052 Equipamentos E Material Permanente 02300 213.930,35

TOTAL 850.958,58

Art.2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com recursos de acordo com o artigo 43, §
1°, Inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 19 de maio de 2.017.

Rogério Lins
Prefeito
Ana Paula Rossi
Secretaria de Educagao
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DECRETO N.°11.472, de 19 de maio de 2.017

"Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."”

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente, na importincia de R$ 1.754.194,47 (Um
Milhdo, Setecentos e Cinquenta e Quatro Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Quarenta e Sete Centavos) observando-se as
classificagdes Institucional, Funcional, Programatica e Econdmica, conforme segue:

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.012. Departamento de manutencido Zona Norte
11.012.15.451. 0021.2050 Limpeza de Corregos e Manutengao de Galerias Pluviais
339039 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 01110 877.000,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.013. Departamento de manutencio Zona Sul
11.013.15.451. 0021.2050 Limpeza de Corregos e Manutengao de Galerias Pluviais
339039 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 01110 877.194,47

TOTAL 1.754.194,47

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43,
§ 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.012. Departamento de manutenciao Zona Norte
11.012.15.451. 0021.2058 Manutencdo de Logradouros Publicos
339030 Material De Consumo 01110 877.000,00
11. SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
11.013. Departamento de manutencio Zona Sul
11.013.15.451. 0021.2058 Manuten¢do de Logradouros Publicos
339030 Material De Consumo 01110 877.194,47

TOTAL 1.754.194,47

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 19 de abril de 2.017.

Rogério Lins
Prefeito
Claudio Monteiro Jr.
Secretario de Servicos ¢ Obras

EXPEDIENTE - Orgao Oficial criado pelo Decreto n° 8.607, de 04 de margo de 1998 - Editado pela Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Osasco -
Av. Bussocaba, 300 - CEP 06023-901 - Fone 3652 9520
IMPRESSO EM OFICINAS PROPRIAS - e-mail: imprensa@osasco.sp.gov.br site: www.osasco.sp.gov.br
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DECRETO N.° 11.473, de 19 de maio de 2.017

"Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar ao or¢amento vigente e da outras providéncias."”

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Or¢gamento vigente, na importancia de R$ 33.215,43 (Trinta e Tres

Mil, Duzentos e Quinze Reais e Quarenta e Trés Centavos) observando-se as classificagdes Institucional, Funcional, Programatica e
Econdmica, conforme segue:

01. CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
01.001. Camara Municipal
01.001.01.031.0001.2.036 Gestao das A¢des de Apoio Administrativo, de Manuten¢@o e de Modernizagao Organizacional
339092 Despesas de Exercicios Anteriores 01110 33.215,43

TOTAL 33.215,43

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior sera coberto com recursos de acordo com o artigo 43,
§ 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, conforme abaixo:

01. CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
01.001. Camara Municipal
01.001.01.031.0001.2.036 Gestao das Ac¢des de Apoio Administrativo, de Manutencdo e de Moderniza¢ao Organizacional
339039 Outros Servigos de Terceiros-P. Juridica 01110 33.215,43

TOTAL 33.215,43
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Osasco, 19 de maio de 2.017.

Rogério Lins
Prefeito
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LEI

LEI N° 4.799, DE 05 DE MAIO DE 2017.
Institui no calendario oficial do municipio o Dia da Justiga, a ser comemorado no dia 8 de dezembro.
Projeto de Lei n® 76/2016 de autoria do Vereador Batista de Sousa Moreira.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Fica instituido no calendario oficial de eventos do Municipio de Osasco o Dia da Justi¢a, cuja data sera comemorada anualmente no dia 08 de

dezembro.
Art. 2° As despesas decorrentes com a execucgao da presente Lei correrdo por conta de dotagéo proépria, constante no orgamento vigente, suplementada

se necessario.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 05 de maio de 2017.
ROGERIO LINS
Prefeito

LEI N° 4.802, DE 16 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre a denominagédo da Rua Noelita Cerqueira Rios.
ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Passa a denominar-se Rua Noelita Cerqueira Rios, a atual Rua K, loteamento Portal D’Oeste Il, no bairro Bonanga, que tem inicio na Rua dos
Imigrantes e término na Avenida J, tendo como paralela a direita a Rua Treze de Junho.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 16 de maio de 2017.
ROGERIO LINS
Prefeito de Osasco

Marco Antonio Villela dos Santos
Secretario SEHDU

LEI N° 4.803, DE 17 DE MAIO DE 2017.

Dispoe sobre a obrigatoriedade de afixar em lugar visivel e de facil acesso ao publico, a escala de todos os funcionarios de servico e jornada de trabalho,
naquele estabelecimento, incluindo técnicos, médicos plantonistas e suas especialidades, além do responsavel pelo plantéo.

Projeto de Lei n°® 01/2017 de autoria do Vereador Jeferson Ricardo da Silva.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Art. 1° Ficam os servigos que funcionam ininterrupt{amente, (24 horas) incluindo Hospital e Maternidade Municipal, Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
Prontos-Socorros (PS), Servigo de Verificagdo de Obito (SVO), entre outros, obrigados a divulgar em local visivel de acesso ao publico, (sala de espera,

recepgao, ambulatérios, corredores, online) a escala de todos os funcionarios de servigo e jornada de trabalho, naquele estabelecimento, incluindo téc-
nicos, médicos plantonistas e suas especialidades, além do responsavel pelo plantdo.

Paragrafo Unico. A lista a que se refere o caput do artigo anterior devera conter o nome completo do profissional, o nimero de seu registro profissional,
a especialidade e os nomes dos responsaveis administrativos e técnicos pela unidade.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente lei, correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Osasco, 17 de maio de 2017.

ROGERIO LINS
Prefeito
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RESOLUGAO N° 0012/2017

“Dispde sobre Assessoria”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco CMDCA, no uso de suas atribuigdes que
Ihes sdo conferidas pela Lei 4.583/2013, representado por seu Presidente Pedro Paulo da Silva.

RESOLVE:

Art.1°-Designar e delegar, conforme Art.14 paragrafo 3° da Lei 4.583/2013, o Conselheiro Marcos Miguel da Silva para
Assessorar a Presidéncia na Gestéao.

Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao

Osasco, 18 de Maio de 2017
Pedro Paulo da Silva
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - INSTITUTO DE CULTURA,
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOCAO HUMANA E ACAO COMUNITARIA, em datas, locais e horérios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, destinado
ao provimento de vagas nos cargos descritos no Capitulo 1 deste edital, de acordo com a Lei Municipal n® 836, de 16 de abril de
1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos indicados neste edital, pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Osasco/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da posse e
poderdo ser alterados a critério da Administragdo Publica.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos abaixo:

ENSINO MEDIO
Total Vagas Vagas ‘i .
Cargo de A% P(g:D Carga horaria Salario Requ|5|t_os_ minimos Taxa_ df
Vagas *) (*%) exigidos Inscrigdo
Ensino médio completo e
possuir Carteira Nacional
- 40 horas " ?;15%/flrze9fg | ae Habilitagdo - CNH,
Agente de Transito 80 76 04 semanais adicional de nas categorias “A” e “B”, R$ 40,00
B . ou “A” e “C”, ou “A” e
risco de vida i ! .
D”, ou nas categorias
“C"” ou"D".
R$ 1.135,59 + Ensino médio completo
Assistente de 40 horas Abono previsto (20 Grau) e possuir
; 01 01 -- ; no Art. 3° da Lei . R$ 40,00
Finangas semanais Complementar _cofnhec!rtnentos em
o 312/2015 informatica.
Certificado, devidamente
registrado, de curso nivel
meédio completo,
40 horas fornecid(_) por instituigéo
semanais R$ 1082,10 | d& ensino reconhecida
(sujeito a (acrescido de pelo - Iv'llmsterlo da
Guarda Civil revezamento 50% de Educagao;
Municipal - 32 100 100 -- de escalas e adicional de R$ 40,00
Classe - Feminino plantdes - Regime Especial | Ter idade minima de 21
vide item 1.6 de Trabalho (vinte e um) anos
deste Policial - RETP) | completos, até a data da
Capitulo) posse; e
Ter altura minima de
1,65m.
Certificado, devidamente
registrado, de curso nivel
médio completo,
40 horas fornecidg por instituigéo
semanais R$ 1082,10 de ensmg . re’ct')nheada
(sujeito a (acrescido de pglo - Mlnlsterlo da
Guarda Civil revezamento 50% de Educagao;
Municipal - 32 100 100 -- de escalas e adicional de R$ 40,00
Classe - Masculino plantdes - Regime Especial | Ter idade minima de 21
vide item 1.6 de Trabalho (vinte e um) anos
deste Policial - RETP) | completos, até a data da
Capitulo) posse; e
Ter altura minima de
1,65m.

sNDEPA
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EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ENSINO MEDIO

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas

*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigao

Professor de
Desenvolvimento
Infantil I

200

190

10

31 horas
semanais

R$ 1.665,11

Habilitagdo para o]
magistério em curso de
Nivel Médio completo,
com certificado fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ME, na
modalidade Normal.

R$ 40,00

Professor de
Educacdo Basica I

270

256

14

21 ou 27
horas
semanais (a
definicao da
jornada sera
realizada
quando da
atribuicdo de
sala de aula)

21 horas = R$
1.347,10

27 horas = R$
1.731,97

Formagdo em docéncia
para 0 magistério em
curso de Nivel Médio
completo, com
certificado devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ME, na
modalidade Normal ou
Normal Superior, ou em
curso  especifico de
graduacdo plena, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ME, na
educagdo infantil, de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental e
na Educacao de Jovens e
Adultos.

R$ 40,00

* AP - Ampla concorréncia
** PCD - Pessoas com deficiéncia

ENSINO SUPERIOR

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas

*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigdo

Analista de
Negocios

01

01

40 horas
semanais

R$ 4.908,04

Curso de Graduacgao
Completo, em instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, em Analise de
Sistemas, ou Tecnologia
da Informacao, ou
Processamento de
Dados, ou Ciéncias da
Computagdo, ou
Bacharelado em
Informatica, ou ainda,
Curso de Graduagao
Completo com Pos
Graduagdo ou Extensao
na area de Tecnologia da
Informacao, em
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 55,00

Analista de
Sistemas

01

01

40 horas
semanais

R$ 4.908,04

Bacharel em
Processamento de
Dados, Computacao,
Sistemas, Administragdo
de Empresas, Ciéncias
Econémicas, Engenharia,

R$ 55,00

sNDEPq
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ENSINO SUPERIOR
Total Vagas Vagas . -
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario Reqm:l):iosidn;lsnlmos I-:\as)t(:i déeo
Vagas (*) (**) 9 ¢
Matematica e Fisica.
Bacharel em
Administracao de
Analista Financeiro | 02 02 - 40 horas R$ 4.908,04 | EMpresas, Administracdo | po 55 g
semanais Publica, Ciéncias
Contabeis ou
Econdmicas.
Bacharel em Arquitetura
Arquiteto 01 01 . 30 horas R$ 3.681,03 | & Urbanismo, e registro | 5 o
semanais no respectivo Conselho
de Classe.
Curso de Graduagao de
Nivel Superior, em
Auditor 01 01 - 40 horas R$ 4.908,04 | instituico de ensino | R$ 55,00
semanais )
reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Bacharel em Ciéncias
40 horas Contabeis, com registro
Contador 01 01 - semanais R$ 4.908,04 no respectivo Conselho R$ 55,00
de Classe.
Bacharel em
Dentista (Diarista) 10 09 01 20 horas R$ 4.350,36 | Qdontologia, com | ¢ 55,00
semanais registro no respectivo
Conselho de Classe.
Bacharel em Ciéncias
Economista 02 02 - 40 horas R$ 4.908,04 | £conomicas, com | ps 55,00
semanais registro no respectivo
Conselho de Classe.
Bacharel em Engenharia
. e especializagdo na area
Engenheiro . 30 horas = -
Agrénomo 02 02 semanais R$ 3.681,03 de atuagao,_ com registro R$ 55,00
no respectivo Conselho
de Classe.
Bacharel em Engenharia,
Engenheiro Civil 01 01 - 30 horas R$ 3.681,03 | C°M  registro N0} pess 0o
semanais respectivo Conselho de
Classe.
Bacharel em Engenharia
Engenheiro de 30 horas e especializacdo na area
Seguranga do 02 02 -- semanais R$ 3.681,03 de atuagdo, com registro R$ 55,00
Trabalho no respectivo Conselho
de Classe.
Bacharel em Medicina
Medico Alergista 01 01 . 20 horas R$ 4.350,36 com resideéncia medica, R$ 55,00
(Diarista) semanais ou com especializagao,
ou com titulo de

sNDEPA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas

Cargo de AP PCD Carga horaria Salario Reqmzl):iosidn;;nlmos I.:\as)c(:?i déeo
Vagas (*) (**) 9 ¢

especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
o : ou com titulo de
Medico Anestesista | ) 09 01 12 horas R$ 3.936,04 | especialista na area de | R$ 55,00
(Plantonista) semanais ~ .
atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializacao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Cardiologista 05 05 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
o semanais ~ .
(Diarista) atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializacao,
Médico  Cirurgido 12 horas ou com titulo de
Pediatrico 02 02 -- cemanais R$ 3.936,04 especialista na area de R$ 55,00
(Plantonista) atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina e

Médico Clinico 20 19 01 20 horas R$ 4.350,36 reg|§tro no Cp_nselho
Regional de Medicina do

Geral (Diarista) semanais R$ 55,00
Estado de Sdo Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializacao,
- ou com titulo de
¥;‘1‘;f’hgc’(Diarista) 02 02 - Szeomh;nr:iss R$ 4.350,36 | especialista na drea de | R$ 55,00
atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Endocrinologista 02 02 -- semanais R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
(Diarista) atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de

Médico Geriatra 01 01 - 20 horas R$ 4.350,36

(Diarista) semanais R$ 55,00

sNDEPa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas

Cargo de AP PCD Carga horaria Salario Reqm:l;iosidn;lsnlmos I-:;as)é:i d;o
Vagas (*) (**) 9 ¢

Sao Paulo.

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializacao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Ginecologista 20 19 01 . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
o semanais ~ .
(Diarista) atuagcao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 12 horas ou com titulo de
Ginecologista 42 40 02 ; R$ 3.936,04 especialista na area de R$ 55,00
: semanais ~ )
(Plantonista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Infectologista 01 01 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de | R$ 55,00
o semanais ~ )
(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Mastologista 01 01 -- . R$ 4.350,36 especialista na area de | R$ 55,00
P semanais ~ )
(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 12 horas ou com titulo de
Neonatologista 35 33 02 : R$ 3.936,04 especialista na area de R$ 55,00
. semanais ~ )
(Plantonista) atuagcao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Neuroclinico 02 02 -- . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
(Diarista) semanals atuacdao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.

sNDEPA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario
Vagas (*) (**)

Requisitos minimos Taxa de
exigidos Inscrigdo

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
Médico 20 horas ou com titulo de
Neuropediatra 01 01 - : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
P semanais ~ )
(Diarista) atuacdao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
Médico 20 horas ou com titulo de
Otorrinolaringologi 02 02 - . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
o semanais ~ )
sta (Diarista) atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
- . ou com titulo  de
Médico Pediatra 30 28 02 20 horas R$ 4.350,36 | especialista na area de | R$ 55,00
(Diarista) semanais ~ .
atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- ) ou com titulo de
rpﬁg;ignﬁgsg?tra 20 19 01 ;ezmhaonr:iz R$ 3.936,04 | especialista na drea de | R$ 55,00
atuagcao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
Médico 20 horas ou com titulo de
Pneumologista 03 03 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
S semanais ~ .
(Diarista) atuagcao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Proctologista 02 02 - . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
o semanais ~ .
(Diarista) atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
- L ou com titulo de
Medico Psiquiatra 08 08 - 20 horas R$ 4.350,36 | especialista na area de | R$ 55,00
(Diarista) semanais ~ .
atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sao Paulo.
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ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario
Vagas (*) (**)

Requisitos minimos Taxa de
exigidos Inscrigao

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- N ou com titulo de
Medico Psiquiatra 07 07 -- 12 horas R$ 3.936,04 especialista na area de | R$ 55,00
(Plantonista) semanais ~ .
atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializacao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Radiologista 02 02 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
- semanais ~ )
(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagao,
Médico 20 horas ou com titulo de
Reumatologista 03 03 -- . R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
- semanais ~ )
(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- - ou com titulo de
Medico Sanitarista 01 01 - 20 horas R$ 4.350,36 | especialista na area de | R$ 55,00
(Diarista) semanais ~ .
atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
R$ 3.936,04 especialista na area de R$ 55,00
atuacdao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
Médico 20 horas ou com titulo de
Ultrassonografista 02 02 -- : R$ 4.350,36 especialista na area de R$ 55,00
s semanais ~ :
(Diarista) atuagao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sédo Paulo.
Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
- ) ou com titulo de
E";ig'rci:t;ro'og'“a 01 01 - szeomh;nr:iss R$ 4.350,36 | especialista na drea de | R$ 55,00
atuacao e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Séo Paulo.

Médico Spcornsta 50 47 03 12 hora.s
(Plantonista) semanais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP

ENSINO SUPERIOR

Cargo

Total
de
Vagas

Vagas
AP
(*)

Vagas
PCD
(**)

Carga horaria

Salario

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
Inscrigdo

Médico Vascular
(Diarista)

02

02

20 horas
semanais

R$ 4.350,36

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializagdo,
ou com titulo de
especialista na area de
atuacdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Médico Verificador
de Obito
(Plantonista)

01

01

12 horas
semanais

R$ 3.936,04

Bacharel em Medicina
com residéncia médica,
ou com especializacao,
ou com titulo de
especialista na area de
atuagdo e registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de
Sdo Paulo.

R$ 55,00

Professor de
Educagdo Basica II
- Educacéo
Artistica

63

60

03

27 horas
semanais

R$ 2.210,82

Formagdo em docéncia
de nivel superior, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ME, em curso
especifico de graduacao
plena para o exercicio na
Educagdo Infantil de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e em
Educacdo Especial.

R$ 55,00

Professor de
Educagdo Basica II
- Educacéo Fisica

43

41

02

27 horas
semanais

R$ 2.210,82

Formagdo em docéncia
de nivel superior, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ME, em curso
especifico de graduacgédo
plena para o exercicio na
Educagdo Infantil de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e em
Educacdo Especial.

R$ 55,00

Professor de
Educagdo Basica II
- Inglés

106

101

05

27 horas
semanais

R$ 2.210,82

Formagdo em docéncia
de nivel superior, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ME, em curso
especifico de graduacgdo
plena para o exercicio na
Educacao Infantil de 4
(quatro) a 6 (seis) anos,
no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e em
Educacdo Especial.

R$ 55,00
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ENSINO SUPERIOR

Total Vagas Vagas . .
Cargo de AP PCD Carga horaria Salario Reqm5|t.os_dm|n|mos ITaxa_ d~e
Vagas *) (%) exigidos nscrigdo
Bacharel em Direito, com
inscricao definitiva da
_ Ordem dos Advogados
Procurador 05 05 - 40 horas R$ 6.051,80 | do Brasil - OAB/SP e | R$ 55,00
Classe I semanais . .
possuir 2 (dois) anos de
experiéncia profissional
na area.

* AP - Ampla concorréncia
** PCD - Pessoas com deficiéncia

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atribuigcdes dos cargos estao descritas no Anexo VI, deste Edital.

1.6. O horario de trabalho do Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Feminino/ Masculino sera fixado pelo Comandante
Geral/Diretor do Departamento de Seguranca Urbana, de acordo com a natureza e necessidade do servico, cuja duracdo sera de
40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacdo civil
vigente, exceto para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Feminino/ Masculino, cujo candidato deve ter idade minima
de 21 (vinte e um) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado no Capitulo 1 deste Edital, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16
deste edital;

2.1.5.1. Para os cargos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Masculino, é
obrigatorio ter sido considerado RECOMENDADO em investigacdo social, a ser realizada apés a homologagdo deste concurso, de
acordo com o estabelecido no Capitulo 13 deste Edital, além de ser considerado APTO no exame médico, de acordo com o
estabelecido no Capitulo 16 deste Edital, sob pena de eliminagdo no certame.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo, de acordo com o previsto nos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

2.1.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.10. N&o ter sido demitido ou destituido de cargo (servidor publico), nas situagdes previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Osasco ou em legislagdo correlata (Lei Complementar n® 138/05);

2.1.11. N3o estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/, iniciando-
se no dia 29 de maio de 2017 e encerrando-se no dia 23 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Dos Requisitos Basicos Exigidos, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido no Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 26 de junho de 2017, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/, até a data de
encerramento das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Escrita. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo
de provas (A, B, C e D) disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
um cargo por periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a
aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito® por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Osasco ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.11.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancario supracitado.

3.11.2. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander.

3.11.3. A representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciarda com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander.

3.11.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander. Boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sédo
boletos falsos.

3.11.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
pagamento. Na davida, entre em contato com o SAC do INDEPAC.

3.12. A partir do dia 4 de julho de 2017, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
http://www.indepac.org.br/concursos/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi
recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, pelo
e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h as 16h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigOes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Osasco e ao INDEPAC, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigbes, formulario constante no Anexo II deste
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de
Osasco - Concurso Publico n® 01/2017- “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Rua Perddes, 101 - Aclimagdo - Séo
Paulo - SP, CEP 01529-030.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagcdo ao
INDEPAC, até o término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 4 de julho de 2017, acessar o
site http://www.indepac.org.br/concursos/, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
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3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.790/17, podera requerer a isengao da
taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Cumulativamente: Resida no municipio de Osasco/SP; e seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, durante o
periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital, para d6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacdo dos requisitos dispostos no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia, com data de até 3 (trés) meses anteriores a publicagdo deste edital;

d) Comprovantes de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, durante o periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de publicagdo deste edital, para érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 29 a 31 de maio de 2017, o site do INDEPAC - http://www.indepac.org.br/concursos/ e,
na area do Concurso Publico n° 01/2017 da Prefeitura do Municipio de Osasco, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 4.1.1.1, até 31 de maio de 2017, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
INDEPAC, localizado & Rua Perddes, 101 - Aclimacdo - S&o Paulo - SP, CEP 01529-030, identificando no envelope: ISENCAO
DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Osasco - 01/2017.

4.2.4. Como comprovante de residéncia, serdo aceitos: contas de agua, energia, telefone, etc., fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 3 (trés) meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mde, avds) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddao
de casamento ou declaracdo de unido estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locacdo, com firma
reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital.
Na falta do contrato de locacdo, apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que
o pretendente ao cargo reside no enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo V, deste Edital.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

4.6. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.6.1. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato ndo sera devolvida em hipotese alguma.

4.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 9 de junho de 2017, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacédo da
isencdo do valor de inscricdo no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 20 de junho de 2017, sera divulgado no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancério para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste
edital.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Em virtude das atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal - 3@ Classe (Feminino/ Masculino), especificadas no Anexo
VI, deste Edital, ndo sera reservada vaga para pessoa com deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso II, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Serda eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricbes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Rua Perddes, 101 - Aclimacdo - Sdo Paulo - SP, CEP 01529-030,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Osasco- Concurso Publico n° 01/2017
- LAUDO MEDICO, os documentos a seguir:

a) Formulario constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Original ou cdpia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, no formulédrio constante no Anexo II deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o
profissional através do formulério, conforme modelo constante do Anexo II do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.14, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigées, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO MEDIO
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N©° de
Cargo Tipo de Conteudo da Prova Objetiva Questdes da
Prova Prova
Objetiva
A - Lingua Portuguesa 10
:gseir;:::tz .:I'::isr::::lgas Objetiva Matematica ) 10
Conhecimentos Especificos 20
Objetiva +
Afericdo de
Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Altura e Lingua Portuguesa 10
Feminino Teste de gMatema’ti%a 10
Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Aptiddo Conhecimentos Especificos 20
Masculino Fisica +
Avaliagao
Psicoldgica
Professor de Desenvolvimento Infantil Obieti Lingua Portuguesa 10
I jetiva + Matematica 10
~ L. Titulos . e
Professor de Educacgao Basica I Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR
N©° de
Cargo T;'::vie Conteudo da Prova Objetiva Quis:::: da
Objetiva
Analista de Negocios
Analista de Sistemas
Analista Financeiro
Arquiteto
Auditor Lingua Portuguesa 15
Contador Objetiva Matematica 05
Dentista (Diarista) Conhecimentos Especificos 20
Economista
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Médico Alergista (Diarista)
Médico Anestesista (Plantonista)
Médico Cardiologista (Diarista)
Médico Cirurgido Pediatrico
(Plantonista)
Médico Clinico Geral (Diarista)
Médico do Trabalho (Diarista)
Médico Endocrinologista (Diarista)
Médico Geriatra (Diarista)
Médico Ginecologista (Diarista)
Médico Ginecologista (Plantonista)
Médico Infectologista (Diarista)
Médico Mastologista (Diarista)
Médico Neonatologista (Plantonista)
Médico Neuroclinico (Diarista)
Médico Neuropediatra (Diarista) Lingua Portuguesa 15
Médico Otorrinolaringologista Objetiva Politicas de Saude 10
(Diarista) Clinica Médica 15
Médico Pediatra (Diarista)
Médico Pediatra (Plantonista)
Médico Pneumologista (Diarista)
Médico Proctologista (Diarista)
Médico Psiquiatra (Diarista)
Médico Psiquiatra (Plantonista)
Médico Radiologista (Diarista)
Médico Reumatologista (Diarista)
Médico Sanitarista (Diarista)
Médico Socorrista (Plantonista)
Médico Ultrassonografista (Diarista)
Médico Urologista (Diarista)
Médico Vascular (Diarista) )
Médico Verificador de Obito
(Plantonista)
Professor de Educagdao Basica II - Objetiva + Lingua Portuguesa 15
Educacgdo Artistica Titulos Matematica 05
Professor de Educacdao Basica II - Conhecimentos Especificos 20
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ENSINO SUPERIOR
N° de
Tipo de , . Questodes da
Cargo Prova Conteudo da Prova Objetiva Prova
Objetiva
Educacédo Fisica
Professor de Educacao Basica II -
Inglés
Objetiva + Lingua Portuguesa 15
Procurador - Classe 1 Dissertativa Matematica 05
+ Titulos Conhecimentos Especificos 30

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo das atribuicdes constantes no Anexo VI deste edital.

6.2.1. As questGes serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre o programa contido no Anexo I deste Edital.

6.3. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.5. A afericdo de altura e o teste de aptiddo fisica serdo realizados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 11 deste
Edital.

6.6. A avaliacdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

6.7. A investigagdo social sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas escritas (objetivas e dissertativas) serdo realizadas na cidade de Osasco/SP, nas datas previstas de 23 e 30 de
julho de 2017, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagao para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br e divulgado através da Internet no enderego
eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente de Transito

Analista de Negocios

Arquiteto

Assistente de Finangas

Dentista (Diarista)

A Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Professor de Educacgao Basica II - Educagao Artistica
Professor de Educagdo Basica II - Inglés
Procurador - Classe 1

Analista de Sistemas

Contador

Economista

Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Feminino
Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Masculino
Professor de Educacédo Basica II - Educacdo Fisica
Analista Financeiro

C Auditor

Professor de Desenvolvimento Infantil I
Médico Alergista (Diarista)

Médico Anestesista (Plantonista)

Médico Cardiologista (Diarista)

Médico Cirurgiao Pediatrico (Plantonista)
Médico Clinico Geral (Diarista)

Médico do Trabalho (Diarista)

D Médico Endocrinologista (Diarista)

Médico Geriatra (Diarista)

Médico Ginecologista (Diarista)

Médico Ginecologista (Plantonista)

Médico Infectologista (Diarista)

Médico Mastologista (Diarista)

Médico Neonatologista (Plantonista)
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Médico Neuroclinico (Diarista)

Médico Neuropediatra (Diarista)

Médico Otorrinolaringologista (Diarista)
Médico Pediatra (Diarista)

Médico Pediatra (Plantonista)

Médico Pneumologista (Diarista)
Médico Proctologista (Diarista)

Médico Psiquiatra (Diarista)

Médico Psiquiatra (Plantonista)

Médico Radiologista (Diarista)

Médico Reumatologista (Diarista)
Médico Sanitarista (Diarista)

Médico Socorrista (Plantonista)

Médico Ultrassonografista (Diarista)
Médico Urologista (Diarista)

Médico Vascular (Diarista)

Médico Verificador de Obito (Plantonista)
Professor de Educacao Basica I

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Osasco/SP, o
INDEPAC, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 11 de
julho de 2017, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, pelo e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo serad permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informacgdo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 8h as 16h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario referente a inscrigdo com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
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7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC, procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC e a Prefeitura do Municipio de Osasco nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas escritas, o candidato deverd ler as questdes no caderno de questbes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa para o cargo de Procurador — Classe I sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador - Classe I, cuja totalidade das
provas (objetiva e dissertativa) tera a duracdo de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagédo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;
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7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, em data a ser comunicada
no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questSes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador - Classe I, habilitados e com as 80
(oitenta) maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacdo do
ultimo candidato com a 802 (octogésima) maior pontuagdo.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme
previsto no item 9.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes
do programa, conforme anexo I deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.

9.3. Na prova dissertativa, o candidato devera responder a 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o programa
estabelecido para o cargo de Procurador - Classe I, no Anexo I deste Edital.

9.3.1. A questéo tedrico-pratica valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serd considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.5. A prova dissertativa terd carater classificatério e eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
9.6. Serao considerados habilitados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

9.7. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do concurso.

9.8. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato receberda uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de
material transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel;

c) N&o serad permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras
pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecgalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagao da prova dissertativa sendo atribuida nota zero.

9.9. A prova dissertativa sera avaliada considerando:

a) TEMA E PROPOSTA: Adequacgéo quanto ao tema e a proposta solicitada (maximo de 5 pontos).

b) DOMINIO DA NORMA CULTA: uso adequado de pontuacgdo, concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagdo grafica. (maximo de 10 pontos).

c) COESAO E COERENCIA: Clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; organizacdo das ideias e das informacdes;
conclusdes apropriadas em relacdo ao sentido global do texto (maximo de 10 pontos).

d) PROPOSTA DE SOLUCAO PARA O PROBLEMA ABORDADO: o candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem
articulada a argumentacdo desenvolvida em seu texto. (maximo de 15 pontos).

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.10.1. Fugir a proposta apresentada.

9.10.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso).

9.10.3. For assinada fora do local apropriado.

9.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.
9.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.10.6. Estiver em branco.

9.10.7. Apresentar letra ilegivel.

9.10.8. Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Procurador - Classe
I, Professor de Desenvolvimento Infantil I, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II - Educagdo Artistica,
Professor de Educagdo Basica II - Educacdo Fisica e Professor de Educacdo Basica II - Inglés, conforme estabelecido no Capitulo
8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso
de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Rua Perddes, 101 - Aclimacgdo - Séo Paulo - SP, CEP 01529-030, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Osasco- Concurso Publico n® 01/2017 - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Cépia do Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VIII deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracBes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do documento.
10.4.2. Os certificados de Pés Graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdao de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusao e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por

tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.
10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos de Titulos.
10.8. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste

Capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.
10.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o cargo:

TABELA DE TITULOS I -

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO ARTISTICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCAGAO
FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - INGLES

z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educacéo - Copia autgr!tlcada do .DleIoma devndjamente reglsErado
/ = ) ; 3 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
P6s Graduagao Stricto Sensu, concluido 3 pontos L. .
. ~ , curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
ate a data de apresentagao dos titulos. . VP
respectivo Histérico Escolar.
o) Mestrado na drea da Educago - S T e
Pés Graduac8o Stricto Sensu, concluido | 2 Pontos 2 pontos rag X
. ~ , curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
ate a data de apresentagao dos titulos. . VP
respectivo Histdrico Escolar.
c) Pés Graduagio Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
- ~ ¢ . Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o numero
(especializagao) na area da ; e
= - . 1 ponto de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Educagdao, com carga horaria minima p 2 pontos

de 360 horas, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

Declaracao ou Certiddo de conclusdo de curso, estas
devem vir acompanhadas da cdpia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

TABELA DE TITULOS II -
PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I

TiTUuLOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado na area juridica - Pos
Graduacao Stricto Sensu, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos.

3 pontos

3 pontos

Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

b) Mestrado na area juridica - Pos
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos.

2 pontos

2 pontos

Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

c) Docente, por concurso, de
disciplina juridica, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2 pontos

2 pontos

- Copia autenticada da Anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
identificagdo do candidato e das folhas com a anotagdo
como docente); ou

- Copia autenticada declaragdo ou certiddo da empresa
onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, contendo a descricao das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida; ou

- Copia autenticada contrato de prestacdo de servicos
ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaracao do contratante (com firma reconhecida) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.

d) Curso de especializagao, extensdao
universitaria ou equivalente na area
juridica, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

1 ponto

2 pontos

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o numero
de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
Declaragcao ou Certiddo de conclusdo de curso, estas
devem vir acompanhadas da cdpia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.
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VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

TiTUuLOS

- Copia autenticada da Anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folhas da
identificacdo do candidato e das folhas com a anotagdo
como docente); ou

- Copia autenticada declaragdo ou certiddo da empresa
onde presta ou prestou servicos ou Contrato de
Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, contendo a descricdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida; ou

- Copia autenticada contrato de prestacdo de servicos
ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaracdao do contratante (com firma reconhecida) que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.

e) Exercicio de magistério em
Direito, em curso superior 1 ponto 2 pontos
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Copia legivel da publicacdo, que devera conter o nome
f) Obra juridica publicada. 1 ponto 2 pontos | do candidato, com autenticacdo nas paginas em que
conste a autoria.

g) Artigo, comentario ou parecer Copia legivel da publicacdo, que deverd conter o nome
juridico publicado em veiculo | 0,5 ponto 1 ponto do candidato, com autenticacdo nas pdaginas em que
especializado ou obra coletiva. conste a autoria.

h) Conferéncias, palestras ou

contribuicoes prestadas, Copia autenticada do documento que comprove a
relacionados a matéria juridica, em 0,5 ponto 1 ponto participacdo no evento, contendo a especificagdo do
congressos, simpdésios ou evento, a data e o nome do candidato.

seminarios.

i) Participagdo em congressos, Copia autenticada do Certificado/ Certiddo de
simpésios ou seminarios | 0.5 ponto 1 ponto participacdo expedida em papel timbrado, contendo a
relacionados com matéria juridica. especificacdo do evento, a data e o nome do candidato.

j) Participagdao individual ou em
grupo de trabalho, para estudos de
ambito interno ou de interesse

intersecretarial, relacionada a

matéria juridica, cujos membros ‘pia legivel | d . d
sejam designados pelo Secretario de | 0.5 ponto 1 ponto Copia legivel e completa da Portaria contendo os
Assuntos Juridicos mediante membros e especificagao do projeto.

portaria, devendo as propostas
conclusivas serem ofertadas em

relatério final apresentado a
apreciacao superior.

10.12. Com relagdo aos titulos do cargo de Procurador - Classe I:

a) Caso seja possivel considerar a mesma produgdo em mais de uma categoria, a mesma sera considerada uma Unica vez, pela
maior pontuagdo.

b) N&do poderdo ser computados, simultaneamente, o titulo universitario e o respectivo curso de pds-graduacdo que o antecedeu.

11. DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Para a Aferigdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de cardter eliminatério, serdo convocados os candidatos aos
cargos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Masculino aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 14.7 do Capitulo 14 deste
edital, na quantidade de 8 (oito) vezes o niUmero de vagas.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.2. O edital de convocagdo para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os
horarios e locais de sua realizagdo, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br e divulgado através da Internet no enderecgo eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/.
11.2.1. A Aferigdo de Altura e o Teste de Aptiddo Fisica serdo realizados em local a ser definido pelo INDEPAC, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na aferigdo de altura e teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e

local a serem divulgados de acordo com as informagﬁes constantes no item 11.2i deste capitulo.

sNDEPOC

PR C8 DALY IO AR SR
P o m corm We




Pagina 26 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de maio de 2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

11.2.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da afericdo e do teste de aptiddo fisica em outro dia, horario ou
fora do local designado.

11.2.4. A Aferigdo de Altura serd realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a
altura minima exigida nos requisitos minimos exigidos na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na
afericdo de altura.

11.2.4.1. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida, constante nos requisitos minimos exigidos, na Tabela do Capitulo 1
deste Edital, ficard impedido da realizag@o do teste de aptiddo fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagdo de 4 (quatro) avaliacdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliacdo de Abdominal Remador em 1 minuto;

c) Avaliagdo de Tiro de 50 metros; e

d) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

11.4. Cada avaliacdo serd pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacdo maxima de 400
(quatrocentos) pontos.

11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverad obter a pontuacdo minima de 200
(duzentos) pontos.

11.4.2. O candidato terd que obter a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

11.4.3. A pontuacdo final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo
0 candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.5. A descricdo e as marcas para pontuacao de cada avaliacdo sdo:

MULHERES
AVALIA(;6ES PONTUACZ\O POR FAIXA ETARIA
Corrida H
Apoio de | Abdominal |y oo | izmin | 2355 | 26230 | 31a35 | 36a40 | 41a4s | AP
frente remador (em anos anos anos anos
metros) menos) anos
Até 04 Até 08 A Pglréilr de Até 900 zero zero zero zero Zero zero
De 9”26 a De 901 a zero zero zero zero zero 20
05 e 06 09e 10 9’50 1000
De 9”01 a De 1001 a zero zero zero zero 20 30
07 a 08 11a12 9725 1100
De 8”76 a De 1101 a zero zero zero 20 30 40
09 a 10 13a14 9”00 1200
De 8”51 a De 1201 a zero zero 20 30 40 50
11a12 15a 16 875 1300
De 8”26 a De 1301 a zero 20 30 40 50 60
13 a14 17 a 18 8750 1400
De 8”01 a De 1401 a 20 30 40 50 60 70
15a 16 19 a 20 8”25 1500
De 7"76 a De 1501 a 30 40 50 60 70 80
17 a 18 21 a?22 8700 1600
De 7”51 a De 1601 a 40 50 60 70 80 90
19a20 23 a 24 7775 1700
De 7726 a De 1701 a 50 60 70 80 90 100
21a22 25 a 26 7750 1800
De 7701 a De 1801 a 60 70 80 90 100 100
23 a24 27 a 28 7725 1900
De 6”76 a De 1901 a 70 80 90 100 100 100
25a 26 29 a 30 7700 2000
De 6”51 a De 2001 a 80 90 100 100 100 100
27 a 28 31a32 6"75 2100
De 626 a De 2101 a 90 100 100 100 100 100
29 a 30 33a34 6"50 2200
31 ou 35 ou mais Até 6725 A partir de 100 100 100 100 100 100
mais 2201
HOMENS
AVALIAC&ES PONTUACI"\O POR FAIXA ETARIA
Corrida B
Flexdo de | Abdominal | .o | omin | 212 (2°5u 26230 | 31a35 | 36a40 | 41a4s | AP
braco remador (em anos anos anos anos
metros) menos) anos
Até 06 Até 10 A Dgfglr de Até 1100 zero zero zero zero zero zero
De 8”76 a De 1101 a
07 e 08 11e12 9'00 1200 zero zero zero zero zero 20
De 8”51 a De 1201 a
09 a 10 13 a14 8775 1300 zero zero zero zero 20 30
De 8726 a De 1301 a
11a12 15a16 8750 1400 zero zero zero 20 30 40
De 8701 a De 1401 a
13 a14 17 a 18 8”25 1500 zero zero 20 30 40 50
15a 16 19 a 20 De 7”76 a De 1501 a zero 20 30 40 50 60
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HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Corrida s
Flexdo de | Abdominal | oo | fomin | 202 (2°5u 26230 | 31a35 | 36240 | 41a45 | AP
braco remador (em anos anos anos anos
metros) menos) anos
8”00 1600
De 7”51 a De 1601 a
17 a 18 21 a?22 7775 1700 20 30 40 50 60 70
De 7726 a De 1701 a
19a 20 23 a 24 7750 1800 30 40 50 60 70 80
De 7701 a De 1801 a
21a22 25 a 26 775 1900 40 50 60 70 80 90
De 6”76 a De 1901 a
23 a24 27 a 28 7700 2000 50 60 70 80 90 100
De 6”51 a De 2001 a
25a 26 29 a 30 6"75 2100 60 70 80 90 100 100
De 6”26 a De 2101 a
27 a 28 31a32 6”50 2200 70 80 90 100 100 100
De 6”01 a De 2201 a
29 a 30 33a34 6”25 2300 80 90 100 100 100 100
De 5'76 a De 2301 a
31a32 35a 36 6700 2400 90 100 100 100 100 100
33 ou ; PR A partir de
mais 37 ou mais Até 5’75 2401 100 100 100 100 100 100

11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.

11.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5
deste Capitulo, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagGes.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas no item 11.5 deste Capitulo.

11.11. Ndo havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

11.13. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11.14. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de
aptidao fisica.

11.15. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

11.16. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

12.1. Para a Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, serdo convocados os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal
- 33 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Masculino considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, de
acordo com o estabelecido nos subitens 11.4.1 e 11.4.2 do Capitulo 11 deste Edital.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de
Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletronico
WWW.0sasco.sp.gov.br e divulgado através da Internet no endereco eletrénico http://www.indepac.org.br/concursos/,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3. As informacgOes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagdo Psicolégica serdo divulgadas, conforme estabelecido
no item anterior.

12.4. A Avaliacdo Psicoldgica ao qual o candidato serd submetido sera realizada por psicélogos credenciados pela Policia Federal,
seguindo as exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de
22/12/2003, no art. 4°, inciso III, instrugdo normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servico n°® 001 de
11/08/2004, que tratam da aferigdo de avaliacdo psicoldgica para aquisicdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de
Armas, e sera de carater eliminatoério.

12.4.1. A avaliagcdo consistird em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugdes
normativas da Policia Federal, devendo ser, composta de inventarios, modulo de informacdes complementares testes projetivos,
expressivos e entrevista psicoldgica, visando aferir a estrutura de personalidade e sua dindmica intrapsiquica, averiguando-se:
Autocritica, psicopatologia, confianca, conformidade e comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagdo, tensdo
psiquica, afetividade e vida interior, resisténcia a frustracdo e a fadiga, recursos mentais, energia psiquica, controle emocional,
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maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal, relacionamento interpessoal, bom senso, autoestima,
dependéncia quimica, capacidade de atencdo, memoria e administragdo da raiva e estresse.

12.5. A publicacdo dos resultados da avaliacdo psicoldgica serad feita por meio de relagdo nominal, constando sua indicacdo
aptiddo (indicagdo) ou ndo ao cargo, quando os candidatos poderdo conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagdo
por meio de entrevista devolutiva, fornecida pelo psicélogo avaliador.

12.6. Serdo considerados INDICADOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na
avaliacao, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

12.7. No caso de inaptiddo, de carater eliminatorio, caberd ao candidato a possibilidade de recurso da avaliagdo realizada,
através de assessoria de outro psicélogo credenciado pela Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de revisao.

12.8. O laudo de avaliagdo psicoldogica emitido para este fim deverd ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario a
autoridade competente, ndo cabendo nesta avaliagcdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. A Investigagdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio dos cargos Guarda
Civil Municipal - 32 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 3@ Classe - Masculino.

13.2. A Investigacdo Social terd carater eliminatério e o candidato seré considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
13.3. O processo de Investigacdo Social ficard a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco e serd realizada apds a
homologagdo dos cargos de Guarda Civil Municipal — 32 Classe - Feminino e Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Masculino, ou
seja, apds as etapas de: Prova Objetiva, Afericdo de Altura, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica, a critério da
municipalidade, sob a supervisdo Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, a qual ratificara as
conclusGes objeto das analises da documentacgdo apresentada.

13.3.1. A convocacdo para a realizacdo da Etapa de Investigacdo Social se dara conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.3.1.1. Os critérios e os documentos necessarios para a realizacdo da etapa de Investigagdo Social serdo divulgados por meio
de Edital de convocagao conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.4. A Investigacdo Social serd realizada a partir das informages constantes do formulario especifico a ser preenchido e
assinado pelo candidato.

13.4.1. O formulario mencionado no item 13.4 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego
eletrénico www.osasco.sp.gov.br, conforme os itens 16.4 e 16.4.1.

13.5. A Investigagdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-& até a posse do candidato.
Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condicdo capaz de torna-lo NAO RECOMENDADO para a funcdo serd
ELIMINADO do concurso.

13.6. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composicdo da Investigacdo Social,
onde vise apreciacdo da conduta social, reputacao e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os
aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse na Corporagao.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao somatorio de pontos obtidos na prova Objetiva e Dissertativa, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o
cargo de Procurador - Classe I;

b) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil I, Professor de Educacgdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II - Educacgdo Artistica, Professor de
Educagdo Basica II - Educagdo Fisica e Professor de Educacdo Basica II - Inglés;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por opgao de cargo.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO no enderego
eletronico www.osasco.sp.gov.br e divulgado na Internet no endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos deste Edital.

14.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

14.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/ e na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

14.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrbnico
http://www.indepac.org.br/concursos/, pelo prazo de 3(trés) meses e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO
no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br, a contar da data de sua publicacdo.

14.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

14.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 14.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.
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15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, até o ato de homologagdo do
certame, dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual
devera ser enderecado a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

15.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formuldrio proprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico e protocolado, pelo
préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n® 300, sala 51,
Centro - Osasco/SP, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

15.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 15.2.

15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 15.1, deste Capitulo.

15.7. Recebido o recurso, a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico encaminhard o mesmo ao
INDEPAC, que decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

15.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderad ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgéao.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 15.9.

15.11. A Banca Examinadora do INDEPAC constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DA NOMEACAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

16.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. A nomeacao sera feita de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 836/69.

16.3.1. O candidato empossado no cargo efetivo esta sujeito ao periodo de estagio probatério previsto na Lei
Municipal n° 3.798/2003.

16.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no enderego
eletrénico www.osasco.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Osasco no dia, local e
horario estabelecido.

16.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizacdo de exame médico pré-
admissional e entrega de documentos prevista no edital de convocacdo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO, no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br, sera eliminado automaticamente.

16.5. Os candidatos, quando convocados por meio de edital para a realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de
documentos, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) 02 fotos 2X2 recentes;

b) RG. - Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;

c) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;

d) PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Economica Federal - CEF (ndo sera aceito cartdo cidaddo e/ou bolsa
familia);

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;

g) Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou dispensa de incorporagdo (até
45 anos);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida no Capitulo I deste edital, quando for o caso;

i) Certiddo Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, quando for o caso;

j) Comprovante de enderego (conta de luz, agua , telefone ou gas) com data de até 3(trés) meses da data de apresentacdo;

K) Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento, ou Escritura Plblica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddo de
Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbagao;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

n) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal ( Declaracdo de Imposto de Renda), relativa ao ultimo exercicio
fiscal.

0) Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, sera entregue, pela
Administragdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas poupancas, conta salario ou contas conjuntas;
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p) Certiddo / Declaragdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / fungdo publica, jornada semanal
e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);

g) Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias, respeitando o prazo de
validade descrito na propria Certiddo quando houver;

r) Apresentar Certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justigas Federal e Estadual, expedidas, no méximo,
ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

s) Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia - deverdo comparecer a pericia médica munidos de
laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracées, bem como a provavel causa da deficiéncia.

t) Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

u) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar)

v) SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e
provento;

x) Comprovagao de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo.

16.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

16.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos do Capitulol, dar-se-a através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual estd concorrendo, contendo a
descricdo das atribuicGes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante (com
firma reconhecida) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

d) a comprovacao do exercicio da advocacia contenciosa far-se-a mediante certiddo expedida por serventuario da justica, onde
constem o inicio e o término do periodo declarado.

16.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

16.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras declaragées, documentos
complementares e diligéncias.

16.5.4. Ndo serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

16.5.5. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco ou em legislacdo correlata (Lei Complementar n® 138/05).

16.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico pré-admissional no
DARH - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura do Municipio de Osasco, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.6.1 O candidato convocado por meio de edital previsto no item 16.4 para a realizacdo do exame médico pré-admissional e
entrega de documentos devera apresentar-se munido dos exames médicos complementares solicitados no Anexo VII.

16.6.1.1. Na hipotese de pendéncia de entrega dos exames médicos complementares constantes na Tabela do Anexo VII, o
candidato terd 15 (quinze) dias corridos para a apresentacdao dos exames médicos pendentes, de acordo com o respectivo cargo.
16.6.1.2 O prazo constante no item 16.6.1.1, contard a partir do comparecimento do candidato estabelecido nos itens 16.4 e
16.4.1.

16.6.1.3. A apresentacdo posterior do candidato para a entrega dos exames médicos complementares pendentes constantes no
item 16.6.1.1, ndo exime o candidato de apresentar-se no dia, horario e local previsto no item 16.4 do edital de convocagao
previsto neste Capitulo, sob pena de eliminacdo do certame.

16.6.2. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco sdo de carater eliminatério para efeito
de nomeacao.

16.6.2.1 Poderdo, a critério da municipalidade, ser solicitados exames médicos complementares.

16.6.3. Considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo publico, o candidato devera apresentar
toda a documentacdo comprobatoria, de acordo com o item 16.5 (e respectivos subitens) deste capitulo e do Capitulo 1.

16.7. O ndo comparecimento para a realizagdo do exame médico pré-admissional e entrega de documentos, nas datas
agendadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.
16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Osasco
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

16.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Osasco, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
concurso.

16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Osasco,
conforme o disposto nos itens 17.8 e 17.9 do Capitulo 17 deste Edital.

16.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Nndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas nos Capitulos 1, 2, 11, 12 e 13
deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagdo comprobatdria exigido para ingresso no cargo.

16.15. Nao sera permitida a reserva de vaga em hipdtese alguma.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. As convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico até o ato de homologacdo do certame serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
no endereco  eletrbnico www.osasco.sp.gov.br e divulgados na Internet no endereco eletrénico
http://www.indepac.org.br/concursos/. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

17.1.1 Apds a homologacdo do certame as convocacles para a realizacdo de exame médico pré-admissional, entrega de
documentos e para a realizagdo da etapa de Investigacdo Social (somente para os cargos de Guarda Civil Municipal - 32 Classe
Feminino e Masculino) serdo divulgadas, exclusivamente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco
eletrénico www.osasco.sp.gov.br.

17.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco e o0 INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Osasco a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que sera
mencionada em Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO - no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br, bem como divulgado na Internet, no enderego eletronico
http://www.indepac.org.br/concursos/.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Rua Perddes, 101 - Aclimagdo - Sado
Paulo - SP, CEP 01529-030, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto ao DARH -
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco, situado a Rua Eclisio Viviani,
n° 109, Centro - Osasco/SP, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

17.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco e o INDEPAC, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

17.10.1. Enderego ndo atualizado.

17.10.2. Endereco de dificil acesso.

17.10.3 N&o serdo emitidas correspondéncias, telegramas, emails ou contato telefonico pela Prefeitura do Municipio de Osasco.
17.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

17.12. A Prefeitura do Municipio de Osasco, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo 1 deste Edital.

17.13. A Prefeitura do Municipio de Osasco e o INDEPAC, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

17.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.15. A legislagdo indicada no Anexo I — PROGRAMA inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

17.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo serda o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

17.18. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco, exceto na realizagdo da
Investigacdo Social, que sera realizada pela Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal.

17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Osasco e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Osasco, 19 de maio de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do
Municipio de Osasco/SP
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ANEXO I - PROGRAMA

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: OperagGes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cddigo Civil). Administragdo Publica. Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder
regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Cddigo Penal). Legislacdo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e
transito. Lei N© 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos referentes as atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE FINANCAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceitos; Principios de Contabilidade; Componentes do Patrimonio; Receitas, Despesas e
Resultado. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, objeto, abrangéncia; Principios de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico; Atos e Fatos Administrativos; Informagdo Contabil; Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Unidade Contabil;
Fatos Contébeis; Enfoque Patrimonial e Orcamentario. NOCOES DE AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Elementos de Auditoria do
Setor Publico; Principios de Auditoria do Setor Publico. NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Conceito; Orcamento na
Constituicdo Federal; Principios orgamentarios; Orgamento-programa: conceitos e objetivos; Receitas e despesas
extraorcamentarias. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita
e Despesa Publica. Conhecimentos referentes as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE - FEMININO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32
CLASSE - MASCULINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicGes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NocGes de mecénica bdsica de autos. Conhecimentos sobre conducgdo,
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manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cdodigo de Transito Brasileiro. Lei
Organica Municipal. Estatuto Geral das Guardas Municipais - LEI N°© 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014; Estatuto do
desarmamento - LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacao.
Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificagées e regras no Codigo Civil (Art. 98 ao 103). Nogdes de Direito Constitucional:
dos principios fundamentais (Art. 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (Art. 5° ao 11). Da organizacdao do Estado
(Art. 18 ao 31; 37 ao 41). Da segurancga publica (Art. 144 - os artigo em referéncia € da Constituicdo Federal de 1988). Nogdes
de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio (Art. 121 ao 183). Dos crimes contra a Administracdo Publica
(Art. 312 ao 337-A - os artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal). Nogdes de Direito Civil: capacidade juridica (Art. 1° ao 10
do Cddigo Civil). Bens considerados em si mesmos (Art. 79 ao 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito
Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos - deveres e proibicdes. Lei N°© 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Historias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a Educagao
Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizacdo; Construtivismo;
Curriculo e Avaliacdo; Os projetos de trabalho; As relagdes interativas em sala de aula; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educagdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construcdo do
desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educacdo Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil;
Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche. Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas
Transversais; Bullying. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e
Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Nogdes de puericultura.
A concepgdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. A organizacdo do tempo e dos espagos na educacgdo infantil. A
construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o brinquedo.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteracGes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma uUnica acdo. Colegdo
Interagles. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagégica. 22
ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

—- HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizacao dos espagos na educagao infantil.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez,2002.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencGes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas:
Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacdo Infantil: Formacdo e construcdo de identidades. 2@ Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgdo Infantil. Porto Alegre:Artmed, 1988

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Ministério da Educagéao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC
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- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

Conhecimentos Especificos 22 parte - Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Céamara de Educagdo Basica - Ministério Da
Educacgao - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Problemas, dificuldades e
disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e
autonomia. Alfabetizagdo. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos conteldos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagbes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica: )

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacgdo. Avaliagdes. Disponivel em
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., S3o Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&do Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da
Educagao -

Secretaria de Educacdo Basica. 2009. )

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1, 2, 3,4, 5, 8,9
e 10. Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF. 1997

Conhecimentos Especificos 22 parte - Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n© 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N© 11/2010 E RESOLUCZ\O CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

- Lei Complementar Municipal n°® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educagao.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICOS

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Raciocinio légico. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacles e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE NEGOCIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Ldégico: habilidade em entender a estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes; estruturas ldgicas, légicas de argumentagdo, diagramas ldgicos. Conhecimento em andlise de negdcios orientado a
resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas desde a concepgdo até sua implantagdo; Analise e documentagdo de
processos complexos de negdcio em forma de especificagdo funcional, Areas de negdcios no setor publico, tributagdo,
planejamento, orcamento e finangas publicas; Conhecimento em desenvolvimento.NET, PHP, OO, HTML 5; Conhecimento em
Banco de Dados Padrao ANSI/SQL; Metodologia para solucdes de problemas (PDCA); UML, MVC, BPM/BPMN, ITIL, COBIT, PMBOK
e das ISOs 9.001, 12.207 e BPO; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mapeamento de processos, elaboragao
de planos de trabalho e cronogramas (Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares; Estimativa de atividades utilizando o método
de analise por ponto de fungdo, Enterprise Architect.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: Windows (XP, Vista e 7), Linux. Desenvolvimento de Sistemas: Ldgica de Programacgdo, nocbes de
técnicas de anadlise MER (modelo entidaderelacionamento), DFD (diagrama de fluxo de dados). Linguagens de Programacdo:
Delphi 6.0, PHP, HTML. Banco de Dados: Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird,
nocBes de projeto de banco de dados orientados a objetos, modelo relacional de dados. Raciocinio Ldgico: habilidade em
entender a estrutura logica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages; estruturas ldgicas, logicas
de argumentagdo, diagramas logicos.

PARA O CARGO DE ANALISTA FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orcamento: Conceituacdo, Principios, Elaboragdo e Aprovagdo Orcamentaria. Orcamento-Programa. Orcamento Governamental.
Orgamento Plurianual de Investimento. Créditos adicionais. Receita Publica. Despesa Publica: conceituagdo e classificagdo.
Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquidacdo, Pagamento e Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Licitagbes. Ordenador de despesa. Unidade Orgamentdria e Unidade Administrativa. Auditoria Financeira e Orgamentaria.
Tomada de Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas
fiscal, regulatéria e monetaria). O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei
Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts.
145 a 169. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica. Redacdao Oficial: Normas e Modelos - oficio,
requerimento, atestado, declaracdo e ata.

PARA O CARGO DE ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagbes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagoes;
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medigdes, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdao e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e
contratos; Anadlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracGes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislacgdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacgdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagao
de residuos soélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de
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impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos); Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; NogGes de avaliacdo de imoveis urbanos. Autocad. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacgdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressao; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios.
Execugdo orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo.
Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de
informacdo e informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e
de administracdo financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca
e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administragdo. Organizacéo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea.
Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional;, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos. Auditoria Interna. Lei n°® 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versbOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estdgios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, deducdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutacgdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
- 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variacbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo
da receita, dotagdo da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentdrios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengGes tributarias; rendncia
da receita, dedugbes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contadbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagoes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade
de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orcamentario; métodos,
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técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24.
Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperagédo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor
Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria:
Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contdbil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagédo,
revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgcamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de
18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei
Federal n° 4.320/64. Cdédigo Tributario Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungbes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencado
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE DENTISTA (DIARISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nogdes
sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em salude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico
das afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de
fltor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das
doencas, raspagem e procedimentos bdsicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia.
Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos
de desinfecgdo e esterilizagdo. NogBes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Programa de Saude da
Familia - PSF. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Lei N°© 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ECONQMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microeconomia: Nogdes sobre Microeconomia, Teoria do consumidor, Teoria da producdo, Teoria do custo, Equilibrio de mercado.
Administracdo Publica: Governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos, principios
basicos da administracdo, poderes e deveres do administrador publico, atos administrativos: conceito e requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, invalidacdo, Licitacdo: conceito, finalidades, principios, Servicos Publicos: conceito e classificacdo,
servigos concedidos, servigos permitidos, servigos autorizados, agéncias reguladoras, parceria publico-privada. Planejamentos,
Orgcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: conceitos e elementos basicos, Receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econdmica e estagios, Execugdo do orgamento e controle da execugdo orcamentaria, Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios e objetivos. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto, taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente, célculo diferencial, maximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicacdes
econémicas. Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de
moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos cassico e keynesiano; neokeynesianos e
novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetédria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Finangas Publicas: Evolugdo das fungGes do Governo e crescimento do setor publico. Classificacdo e estrutura das
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despesas governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do Governo. Economia Brasileira: O processo de
substituicdo de importagdes. A crise dos anos 60 e o “Milagre Econémico”. Os planos heterodoxos. Plano Real. Mudangas nas
relagdes comerciais do Brasil com o exterior. A presenca do Estado no desenvolvimento brasileiro. Sistema financeiro brasileiro e
suas transformacgles recentes. TransformacGes no mercado de trabalho e a reforma da previdéncia. Fundamentos de analise de
projetos: critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem estar social; eficiéncia
marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e
Desenvolvimento Econdémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei
de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal de 1988. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, fungées e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdao de arquivos;
modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elaboracdo de Laudo Principal. Propagacdo de Plantas Cultivadas. Métodos de Propagacgdo. Viveiros, Instalagées, Formacdes de
Canteiros, Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica. Plantas. Arborizacdao Urbana,
Parques e Jardins. Meio Ambiente, Educagdo Ambiental. Lixo Urbano. Conhecimento do Cddigo Sanitario Estadual. Lei Organica
do Municipio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n°® 8.666/93); contrato e gerenciamento de
obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas
prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecéanica dos
solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundacOes; estrutura de
madeira, concreto armado e metélicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas
gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificacdo, etc.); alvenaria; estruturas em
concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area
e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n© 12342/78 (exceto zona rural). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento
de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressdo; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de
texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
formulas, funcGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3.Legislagdo e normas técnicas. 4.Geréncia de riscos. 5.Ergonomia. 6.Prevengdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. 7. Seguranga Industrial e Salde - Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e
frio. Iluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 8.
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, andlise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Anadlise e
comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevengdo de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11. Protegdo ao meio ambiente. 12.
Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do
cargo. Lei N© 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR - CLASSE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao, permissdo, autorizacdao, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execucdo,

centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa,
intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito
Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitacGes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo
tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies
- sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do
crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais -
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita
Plblica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria - renlncia de receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos,
formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdével - aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil - Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da
fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia
interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do
Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes finais e transitorias. Direito
Penal - Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho
- Fontes do Direito do trabalho; Relagcdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de
trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protegdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou

ENDEPOC

FRAEZ O DAY N0 AT SS A
P o w4




Pagina 40 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de maio de 2017

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacgdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria a Salde. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Salde da Familia
- PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei
n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei N°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias
hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdéide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacGes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica
Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ARTISTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Fundamentos da Educagdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de
Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagcdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do
professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interagdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A fungdo
social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagao Inclusiva. Educacao e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. So Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacgdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacgédo
para o século XXI. 102 ed. Sédo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogao e relacionamento
na escola: Contribuigdes da Psicologia para a Educagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora

Mediagao. 2008.
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- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2@ ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacgao Inclusiva: A Fundamentagao Filosofica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdao das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizagdo Do Trabalho Pedagogico. IESDE
Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos 22 parte:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume.
Histéria da Arte: Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gdtica. O renascimento, o barroco, o
rococd e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte
moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: dancga, teatro, musica, literatura, artes visuais.
ManifestacBes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontdnea. A arte na
educacdo. Criacdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O lidico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestdo Bibliografica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudancgas no ensino de arte. 33 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social

eBENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

¢KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

oL ABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: fcone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducéo & filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
ePROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

eRIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizacdo - Processo de formagdo e causas do desenvolvimento desigual dos povos
americanos. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira. 1970.

#SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Conhecimentos Especificos 32 parte - Legislagao:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica - MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educagao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Fundamentos da Educagdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de
Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do
professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interagdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A fungdo
social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacgao Inclusiva. Educacdo e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagacdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX
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- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogao e relacionamento
na escola: Contribuigdes da Psicologia para a Educacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora

Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacgao Inclusiva: A Fundamentagdo Filosofica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizagdo Do Trabalho Pedagdgico. IESDE
Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos 22 parte:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgles filosoficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e
psicolégica da Educacdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos
movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e
avaliacdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e
possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola.
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paréametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Educagdo Fisica

e FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educagdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agdo/ coordenadora Anna
Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacgao,
2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Conhecimentos Especificos 32 parte - Legislagao:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica - MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 12 parte:

Fundamentos da Educacdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica. Métodos de
Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e ensino. O papel do
professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia e autoridade. A fungdo
social do Ensino. Educacdo e humanizagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Gestdao Democratica. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Inclusiva. Educagdo e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagacdes sobre o curriculo.
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- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S3o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacgdo
para o século XXI. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogdo e relacionamento
na escola: Contribuigdes da Psicologia para a Educacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 263 ed. Porto Alegre:
Editora

Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacgao Inclusiva: A Fundamentacgao Filosofica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagcdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizacdo Do Trabalho Pedagdgico. IESDE
Brasil.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Conhecimentos Especificos 22 parte:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. OracGes
com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparagdo. Oragles relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

Conhecimentos Especificos 32 parte - Legislagao:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica - MEC/SEB: Brasilia, 2013.

- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segédo I.

- ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente - Lei n© 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Lei Complementar Municipal n® 168/2008 - Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

- Lei Municipal n® 4701/2015 - Institui o plano municipal de Educacgao.
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ANEXO II

FORMULARIO PARA SOLICI]’ACIT\O PARA CANPIDATO COM DEFICIENCIA /
SOLICITACAO PARA CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
RG:

CARGO:
TELEFONE:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Isim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [Isim CnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

Este formuldrio e o original ou cdpia autenticada do respectivo Laudo Médico deverdao ser
encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para o INDEPAC, localizado na Rua
Perdbes, 101 - Aclimagdo - Sao Paulo - SP, CEP 01529-030, até o ultimo dia do periodo de inscricao,
conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.
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&

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO
Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco
NOME DO
CANDIDATO:
INSCRIGCAO:
RG:
CARGO:
TELEFONE:

Assinale com um “X"” o tipo de recurso:

o CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

o CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

o CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

o CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

o CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA
o CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

o CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato-Razoes do Recurso (Preencher em letra de forma legivel ou a

maquina):

Osasco,

de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Mun. de Osasco

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG: CARGO:

Assinale com um “X” o tipo de recurso:

o CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

0 CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISEN(;AO~ DA TAXA DE INSCRICAO

o CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

o CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

o CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS )
o CONTRA RESULTADO DA AFERICAQ DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA
o CONTRA RESULTADO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

o CONTRA A CLASSIFICA(;AO

de de 2017.

Osasco,

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

sENDEPAC

B R e e T

e w4



Pagina 46 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Osasco, 19 de maio de 2017

EDITAL DE ABERTURA
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
CPF:

RG:

CARGO:
TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 DOADOR DE SANGUE + RESIDENTE NO MUNICiPIO DE OSASCO/SP (nos termos do
subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 4.790/17)

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo do municipio de
Osasco/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Osasco/SP e que as
informacoes apresentadas por mim s3dao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacgoes e (ou) apresentacdo de informacgodes inveridicas e (ou)
falsificacdao e (ou) fraude da documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencdao da taxa de inscricdo no
Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizagdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigcdes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para o INDEPAC, localizado na Rua Perddes, 101 - Aclimagao - Sao
Paulo - SP, CEP 01529-030, até o dia 31 de maio de 2017, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V

DECLARA(;RO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

Eu, p
(nome completo do declarante)

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO para comprovagao

de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°7.115/83), que o(a) Sr(a),

(nome completo do candidato)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , € residente no

endereco (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

desde de de
(dia) (més) (ano)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragcdao pode implicar na
sancgao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) declarante(a)
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Transito - Acompanhar as condicbes de circulacdo e a evolugdo diaria do transito,
fiscalizando os servicos, no ambito de suas atribuicdes, autuando e aplicando penalidades, lavrando
autos de infracdo, de acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, para assegurar um
transito com boa fluidez, seguranca e conforto.

Analista de Negdcios - Coordenar, orientar, supervisionar, e participar da elaboracdo de planos,
programas e projetos, objetivando o desenvolvimento do o6rgdo, controle de metas, de
comprometimento para atingir niveis de exceléncia de atendimento aos usuarios dos servigos, analisar
e avaliar a introdugdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnoldgicos e de
informacdo, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e participar do
planejamento do escopo de evolugdo do sistema. Atuar diretamente com a area de aperfeicoamento de
atividades na area tecnoldgica da informacgdo. Estruturar as regras de negodcio, participar de projetos
de customizacao, levantamento de requisitos, especificacdo da proposta junto com a equipe de
desenvolvimento de software.

Analista de Sistemas - Elaborar e desenvolver sistemas de processamento automatico de dados,
analisando o fluxo de informacgdes coletadas, estudando as necessidades e 0s recursos a serem
utilizados, caracterizando prioridades e prazos para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacgdes.

Analista Financeiro - Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a
apuracdo dos custos, bem como a elaboracdo do orcamento da Prefeitura e analise de desempenho de
suas unidades organizacionais.

Arquiteto - Elaborar, planejar e dirigir projetos de edificacdo e urbanismo. Estudar as caracteristicas
do projeto. Planejar plantas e especificacGes, ampliando principios funcionais e estéticos. Elaborar
orcamento de custos de materiais e cronogramas. Indicar métodos de execucdo do trabalho, coordenar
a coleta de dados socioecondmicos. Supervisionar a execucdo da obra, efetuando correcbes e
modificagdes no projeto inicial.

Assistente de Financas - Exerce fungdes administrativas e financeiras de carater interno no ambito
na Secretaria de Financas. Outras atividades especificas: executar servicos de apoio nas areas
administrativa/financeira no setor publico, preparar e consolidar informacdes gerenciais; organizar e
realizar o arquivamento de documentos, conciliar contas, digitar e imprimir guias de recolhimento;
efetuar e conferir pagamentos e solucionar pendencias; instruir processos administrativos financeiros
e atendimento aos contribuintes e ao publico em geral.

Auditor - Atuar com auditoria interna no ambito na Secretaria de Financas, visando o cumprimento da
legislacdo tributdria com execucdao de auditorias financeiras e operacionais. Avaliacdo de questdes
relacionadas ao planejamento, desenvolvimento de programas de trabalho e mapeamento de
processos, elaboracao e avaliacdao de controles internos, coordenacdao de reunides de fechamento de
projetos de auditoria, elaboracdo de relatérios referente a area, coordenacdo de resultados periddicos,
elaboracdo e execucdo do plano anual de auditoria, capacitacdo e desenvolvimento de auditores
internos.

Contador - Planejar e controlar as funcGes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por
meio de levantamento de balancos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econdmica e financeira.
Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas, e as
exigéncias legais, inspecionar regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando se
0s registros efetuados compreendem aos documentos que lhes deram origem, controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliagao de contas conferidos os saldos apresentados, proceder e orientar

sNDEPAC

FRAEZ OO DALY 00T ATRTD SR
P e e m ke s




Osasco, 19 de maio de 2017 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 49

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

a classificacdo e avaliacdo de despesas, apropriando custos de bens e servicos, organizar, executar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e aplicando as normas contdbeis para
apresentar resultado da situacdo patrimonial, elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econOmica e financeira, apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos.

Dentista (Diarista) - Diagnosticar e tratar afeccdes dos dentes e cavidade bucal, examinando e
identificando a presenca de caries e afecgoes; efetuar exames locais, laboratoriais e radioldgicos, a fim
de promover e recuperar a saude bucal.

Economista - Planejar, coordenar e elaborar atividades de natureza econOmica, financeira e
administrativa da prefeitura, aplicando principios e teorias econdmicas, relativas aos assuntos
financeiros, balancos demonstrativos da divida interna e receita, a fim de formular solugdes e diretrizes
para os problemas econémicos.

Engenheiro (Todos os cargos de Engenheiro) - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de
engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orcamentos, custos de mao-de-
obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de construgdo, montagem,
reparos e manutencao, determinando modificacdo no projeto inicial, inspecionando a execucao dos
projetos, propondo correcdo e solugao de procedimentos.

Guarda Civil Municipal - 32 Classe - (Feminino/ Masculino) - Exercer o policiamento dos
proprios municipais e de bens de uso comum do povo, efetuando ronda diurna e noturna, atentando
para eventuais anormalidades, observando entrada e saida de pessoas ou bens, efetuando
policiamento preventivo e comunitario, colaborando o controle de trafego no ambito municipal a fim de
garantir a seguranca, o bem-estar e integridade das pessoas e bens, assim como a prevencao de
crimes e violéncia no Municipio.

Médico (todos os cargos de Médico) - Examinar pacientes utilizando instrumentos apropriados,
diagnosticar, requisitar e analisar resultados de exames, prescrevendo medicamentos, mantendo
registro dos pacientes examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e evolugdo da doenca.
Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a salde e o bem-estar do
paciente.

Procurador - Classe I - Representar a Municipalidade quando esta for autora, ré, interveniente ou
interessada, em juizo ou fora dele. Efetuar atendimento juridico aos municipes, orientar os 6rgaos
sobre questdes juridicas, elaborar e revisar minutas de contratos, escrituras publicas ou particulares,
instrumentos convocatorios de licitagdo, portarias e quaisquer outros textos normativos e de interesses
da Municipalidade.

Professor de Desenvolvimento Infantil I - Docéncia, com as atribuicGes de reger turmas, planejar
e ministrar aulas para criancas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

Professor de Educacao Basica I - Docéncia na educacao de criancgas a partir dos 04 (quatro) anos e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e na Educacdo de Jovens e Adultos com a atribuicdo de reger
turmas, planejar e ministrar aulas, e desenvolver outras atividades de ensino.

Professor de Educacdo Basica II (Todos os cargos de PEB - II) - Docéncia nas disciplinas
especificas do Ensino Fundamental, na Educacdo Especial e, quando for o caso de haver determinacao
para tal, na Educacdo Infantil, como especialista, com a atribuicao de reger turmas, planejar e
ministrar aulas, e desenvolver outras atividades de ensino.
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ANEXO VII

TABELA DE EXAMES COMPLEMENTARES POR CARGO

CARGOS EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

Agente de Transito Acuidade visual + Audiometria

Sorologia Hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Dentista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Acuidade visual + Atestado de sanidade mental
Guarda Civil Municipal - 32 Classe — Feminino || (Psiquiatra) + ECG + Raio-X da coluna lombo sacra +
Glicemia

Acuidade visual + Atestado de sanidade mental
(Psiquiatra) + ECG + Raio-X da coluna lombo sacra +
Glicemia

Guarda Civil Municipal - 32 Classe -
Masculino

o ) o Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Alergista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinacdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Salde.

o ) ) Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Méedico Anestesista (Plantonista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

o ) ) o Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Cardiologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinacao atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

o ) N o ) Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Méedico Cirurgido Pediatrico (Plantonista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinacdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

L o o Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Medico Clinico Geral (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico do Trabalho (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendacdo do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Endocrinologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira Qe vacinag?o atualizada conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Geriatra (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira Qe vacinag?o atualizada conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Ginecologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinag?o atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Ginecologista (Plantonista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinag?o atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Infectologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinag?o atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Mastologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinag?o atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Neonatologista (Plantonista) (Psiquiatra) + Cartgir.a c]e. vacinagléo atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Neuroclinico (Diarista) (Psiquiatra) + Carte.ir.a cje. vacinagléo atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.
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CARGOS EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO
Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Neuropediatra (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinagao atualizada conforme

recomendacdo do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Otorrinolaringologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira cje vacinagléo atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Pediatra (Diarista) (Psiquiatra) + Cartefir_a cje_ vacinagléo atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Pediatra (Plantonista) (Psiquiatra) + Cartefir_a cje_ vacinagléo atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Pneumologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira c!e vacinagelio atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Proctologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira c!e vacinag?o atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Psiquiatra (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira c!e vacinag?o atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Psiquiatra (Plantonista) (Psiquiatra) + Carteira c!e vacinagz{io atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Radiologista (Diarista) (Psiquiatra) + Cartgir_a Qe_ vacinag?o atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Reumatologista (Diarista) (Psiquiatra) + Cartefir_a Qe_ vacinag?o atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Sanitarista (Diarista) (Psiquiatra) + Cartefir_a Qe_ vacinag?o atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Socorrista (Plantonista) (Psiquiatra) + Cartefir_a d,e_ vacinag?o atualizada conforme
recomendagao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Ultrassonografista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira Qe vacinagzlio atualizada conforme
recomendacgao do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Urologista (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira cje vacinag,50 atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Vascular (Diarista) (Psiquiatra) + Carteira cje vacinagISO atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Sorologia hepatite A e B + Atestado de sanidade mental
Médico Verificador de Obito (Plantonista) (Psiquiatra) + Carteira de vacinagdo atualizada conforme
recomendagdo do Ministério da Saude.

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
Professor de Desenvolvimento Infantil I vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do
Ministério da Saude.

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
Professor de Educagao Basica I vacinagdo atualizada conforme recomendagdo do
Ministério da Saude.

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinagao atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude.

Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
vacinagao atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude.

Professor de Educacdo Basica II - Educagdo
Artistica

Professor de Educacdo Basica II - Educacao
Fisica
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Atestado de sanidade Mental (Psiquiatra) + Carteira de
Professor de Educagdo Basica II - Inglés vacinagao atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude.
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
Concurso Publico n® 01/2017- Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
RG:

CARGO:
TELEFONE:

Relacione abaixo os titulos enviados:

Somente serdao pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em

cartorio, conforme solicitado neste Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato
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RESUMO DAS PORTARIAS
19/05/2017

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

EXONERAR:

PORTARIA N° 2191/17 - EXONERAR, A PEDIDO, MARIA EDNA BATISTA DE
ALMEIDA, MATRICULA 173.580 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da
Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 04 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2192/17 - EXONERAR, A PEDIDO, VANESSA LUCIANNE RIBEIRO
MACHADO, MATRICULA 173.948 do cargo de provimento efetivo de PDI I - da
Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 09 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2193/17 - EXONERAR, A PEDIDO, JONATHAN LIMA DE
ALMEIDA, MATRICULA 184.897 do cargo de provimento efetivo d¢ ENFERMEIRO -
da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 25 de Abril do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2194/17 - EXONERAR, A PEDIDO, NADIA APARECIDA RIBEIRO,
MATRICULA 136.229 do cargo de provimento efetivo d¢ SERVENTE DE ESCOLA - da
Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 09 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2195/17 - EXONERAR, A PEDIDO, VIVIANE MENESES DE
ALMEIDA, MATRICULA 151.181 do cargo de provimento efetivo de COZINHEIRO -
da Secretaria de Educacdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos a 07 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2196/17 - EXONERAR, A PEDIDO, LUCELIA DE JESUS MOURA,
MATRICULA 152.326 do cargo de provimento efetivo de SERVENTE DE ESCOLA - da
Secretaria de Educagdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 07 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 2197/17 - EXONERAR, A PEDIDO, SILVIA LIKA ISHII,
MATRICULA 129.200 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de Maio do ano em curso, revogadas as disposicoes
em contrario.

PORTARIA N° 2198/17 - EXONERAR, A PEDIDO, JESSICA ANDRADE DA SILVA,
MATRICULA 181.191 do cargo de provimento efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM - da Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05 de Maio do ano em curso, revogadas as disposicoes
em contrario.

PORTARIA N° 2199/17 - EXONERAR, A PEDIDO, ANDERSON CLAYTON
RODRIGUES BARBOSA, MATRICULA 180.682 do cargo de provimento efetivo de
FARMACEUTICO - da Secretaria de Satde. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 08 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PORTARIA N° 2200/17 - EXONERAR, A PEDIDO, JOANA PAULA ALVES DA
SILVA, MATRICULA 173.833 do cargo de provimento efetivo de PDII - da Secretaria de
Educacgao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
04 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2218/17 - EXONERAR, A PEDIDO, VERA APARECIDA PESTANA
DE SOUZA, MATRICULA 133.347 do cargo de provimento efetivo d¢ ATENDENTE -
da Secretaria de Administragdo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 18 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2204/17 - EXONERAR, A PEDIDO, CAROLINA VIEL, do cargo em
comissdo d¢ GESTOR DO NUCLEO DO CRAS JARDIM PADROEIRA - da Secretaria
de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 17 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2206/17 - EXONERAR, MOISES AUGUSTO DA SILVA, do cargo em
comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO NOTURNO ' A '
HOSPITAL E MATERNIDADE AMADOR AGUIAR - da Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2208/17 - EXONERAR, RICARDO DE GODOY, do cargo em comissao
de GESTOR DO NUCLEO DE UBS - JOSE SABINO FERREIRA - da Secretaria de
Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N° 2210/17 - EXONERAR, ROSANGELA CAMPOS DE OLIVEIRA, do
cargo em comissio d¢ GESTOR DO NUCLEO DO CENTRO DO IDOSO PADRE
RAFAEL BUSSATO - da Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2222/17 - EXONERAR, DIRCE CAMARGO, do cargo em comissdo de
GESTOR DO NUCLEO TECNICO DE APROVACAO DE EDIFICACOES - da
Secretaria de Habita¢do e Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2224/17 - EXONERAR, ELIAS MEDRADO AGUIAR, do cargo em
comissio de GESTOR DO NUCLEO DE PUBLICIDADE DE ATOS - da Secretaria de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2226/17 - EXONERAR, BEATRIZ OLIVEIRA SANTOS, do cargo em
comissaio de CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE - da Secretaria de Meio
Ambiente. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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EXONERAR/NOMEAR:

PORTARIA N° 2212/17 - EXONERAR o (a) Senhor (a) EUNICE DOS SANTOS LIMAO
ALENCAR, do cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE CONSELHOS DE
GESTAO COMPARTILHADA, da Secretaria de Educacio na data de 02/05/2017.
NOMEA-LO (A) nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836, de 17 de abril de
1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de SUPERVISOR DE ENSINO,
junto a Secretaria de Educacio a partir de 03/05/2017. Esta portaria entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

NOMEAR:

PORTARIA N° 2188 / 2017 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, para exercer o cargo de
provimento efetivo de ATENDENTE, referéncia e grau 05-A — Tabela 7 - LC. 312/2016 e
jornada de 40 horas semanais, a senhora abaixo descrita:

Classificagdo Nome R.G n°

175°  Dayane De Araujo 50798231
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PORTARIA N° 2189 / 2017 - Em cumprimento a determinagdo judicial expedida pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo - Comarca de Osasco - Foro de Osasco - 2* Vara
da fazenda Publica - MANDADO DE SEGURANCA — INGRESSO E CONCURSO -
PROCESSO DIGITAL N° 1008960-18.2016.8.26.0405 - MANDADO N°
405.2017/019664-4, NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal n° 836, de 17 de
abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I, referéncia e grau 01-A - LC.
168/2008 e jornada de 31 horas semanais, os senhores abaixo descritos.

Classificacao Nome R.G.n°
893° Lais Berga Vieira Borges 47783711
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
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PORTARIA N° 2190 / 2017 - NOMEAR, nos termos do artigo 20, I, da Lei Municipal
n° 836, de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, para exercer o cargo de
provimento efetivo d¢ TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia e grau 13-A — Tabela 7 -
LC. 312/2016 e jornada de 30 horas semanais, a senhora abaixo descrita:

Classificagao Nome R.Gn°

943° Cicera Rodrigues Severo 38821871
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2205/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) CLAUDETE
CRISTINA CARVALHO ALMEIDA LOPES, RG. 22.960.741-x, para exercer o cargo em
comissio de GESTOR DO NUCLEO DO CRAS JARDIM PADROEIRA, da (do)
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus ecfeitos a 18 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 2207/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) ANNA CAROLINE
BEZERRA DE SOUZA, RG. 27.769.20, para exercer o cargo em comissao de GESTOR
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO NOTURNO ' A ' HOSPITAL E MATERNIDADE
AMADOR AGUIAR, da (do) Secretaria de Saude. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, COM EFEITOS A PARTIR DE 20 de Maio do ano em curso, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2209/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) WAGNER ROCHA
RAMALHO, RG. 27.184.693, para exercer o cargo em comissio de GESTOR DO
NUCLEO DE UBS - JOSE SABINO FERREIRA, da (do) Secretaria de Saude. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagido, COM EFEITOS A PARTIR DE 20 de
Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2211/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARIA DO CARMO
DOS SANTOS RAMOS, RG. 57.185.864-8, para exercer o cargo em comissdo de GESTOR
DO NUCLEO DO CENTRO DO IDOSO PADRE RAFAEL BUSSATO, da (do)
Secretaria de Assisténcia Social. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
COM EFEITOS A PARTIR DE 20 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢oes em
contrario.
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PORTARIA N° 2213/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARGARETE MARIA
HILARIO ALCOVA BARRETO, RG. 16.278.550-1, para exercer o cargo em comissdo de
DIRETOR DE ESCOLA I, DA EMEI ELIDE ALVES DORIA, da (do) Secretaria de
Educacio. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
04 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2214/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) MARIA APARECIDA
TEODORO, RG. 27.324.188-6, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, DA CRECHE RECANTO ALEGRE, da (do)
Secretaria de Educacao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 03 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 2215/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N°® 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracoes, o (a) Senhor (a) IRENE FERREIRA DA
SILVA, RG. 32.352.911-2, para exercer o cargo em comissido de COORDENADOR
PEDAGOGICO II, DA EMEF DR. FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA
CARNEIRO, da (do) Secretaria de Educacgao. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PORTARIA N° 2216/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) ADRIANE STELLA
SIMONATO ESTE, RG. 25.726.988-5, para exercer o cargo em comissao de DIRETOR
DE ESCOLA II, DA EMEF DR. FRANCISCO MANUEL LUMBRALES DE SA
CARNEIRO, da (do) Secretaria de Educacfo. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao, retroagindo seus efeitos a 27 de Abril do ano em curso, revogadas as disposigoes
em contrario.

PORTARIA N° 2220/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) MARCOS EMANUEL
PERES, RG. 32.022.591-4, para exercer o cargo em comissdo de GESTOR DO NUCLEO
DE FARMACIA POPULAR 2, da (do) Secretaria de Satide. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2221/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) JOSE ABILIO
FERREIRA FERREIRA, RG. 11.792.645-0, para exercer o cargo em comissao de CHEFE
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO, da (do) Secretaria de
Seguranca e Controle Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PORTARIA N° 2223/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteragdes, o (a) Senhor (a) EDSON CARVALHO,
RG. 18.714.707, para exercer o cargo em comissdo d¢ GESTOR DO NUCLEO TECNICO
DE APROVACAO DE EDIFICACOES, da (do) Secretaria de Habitacio e
Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, COM
EFEITOS A PARTIR DE 20 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2225/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) JAQUELINE SILVA
GOMES MEDEIROS, RG. 42.366.496-7, para exercer o cargo em comissdo de GESTOR
DO NUCLEO DE PUBLICIDADE DE ATOS, da (do) Secretaria de Habitacio e
Desenvolvimento Urbano. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, COM
EFEITOS A PARTIR DE 20 de Maio do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 2227/17 - NOMEAR nos termos do artigo 20, II, da Lei Municipal N° 836,
de 17 de abril de 1969 e suas posteriores alteracdes, o (a) Senhor (a) REGIANE
APARECIDA DE SOUZA NEVES, RG. 28.043.240-9, para exercer o cargo em comissao
de COORDENADOR DE PROGRAMA, da (do) Gabinete do Prefeito. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

OUTROS:

PORTARIA N° 2201/ 2017 - Tornar Nula a portaria 2182/17, publicada em 16 de maio do
ano em curso. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 2202 / 2017 - DESIGNAR a Senhora EMANUELA BARBOSA
FERREIRA CARDOSO RG n° 43.001.249-4, para responder pelo cargo de VICE
DIRETOR DE ESCOLA 11, da CEMEI RUBENS BANDEIRA, durante a licenga médica da
Senhora VERGINIA MARA VENTURA, RG n°® 12.899.874-x, no periodo de 16/05 a
15/07/2017. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 16 de maio do ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2203 / 2017 - DESIGNAR a Senhora EDILENE FRANCISCA DE
ALENCAR DINIZ RG n° 16.644.809, para responder pelo cargo de DIRETOR DE
ESCOLA I, da EMEI ESTEVAO BRETT, durante o auxilio doenca  da Senhora IZABEL
PEREIRA DOS SANTOS, RG n° 19.283.549, no periodo de 02/05/2017 a 31/01/2018.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de maio
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PORTARIA N° 2217 / 2017 - CESSAR o comissionamento da servidora VERA
APARECIDA PESTANA DE SOUZA, junto ao TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO - 2° REGIAO - 2* VARA DO TRABALHO DE OSASCO — SAO PAULO,
publicado através da portaria 965/17 de 31 de janeiro de 2017. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de maio do ano em curso, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 2219/ 2017 - DESIGNAR, para compor a Comissao de Fiscalizacdo e
Acompanhamento, constituida através da portaria 2175/ 17, publicada em 15 de maio do ano
curso, os servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E ABASTECIMENTO:

TITULAR CELSO LUIZ THOMAZINI - MATRICULA 27.867 EM SUBSTITUICAO A
GRAZIELA FLORENTINO ALBUQUERQUE 154.911

SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

TITULAR EDINEUSA SALTORATO LEVIN — MATRICULA 131.087
SUPENTE PAULO FERREIRA PINA - MATRICULA 139.933 EM SUBSTITUICAO A

TITULAR ROZA MARIA GOMES 154.169

SUPLENTE EDINEUSA SALTORATO LEVIN 131.087

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

RETIFICACOES:

Na portaria 2404/2016, publicada em 20 de dezembro de 2016 leia-se: ‘ Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro do ano em
curso, revogadas as disposi¢des em contrario”
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ATOS DO
PREFEITO

AP N° 047 | 2017
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
N° 6056 | 2017

Interessado: CMDCA.

Assunto: Programa Bradesco Espor-
tes e Educacgéo.

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, e a manifestagdo exarada
pelo Senhor Secretério da SAJ, que
acolho, RECONHECO A INEXIGIBILI-
DADE DO CHAMANENTO PUBLICO,
ante a natureza da matéria apontada.

Remetam-se os autos a SF, para a
continuidade do feito.

Publique-se.

Osasco, 19 de maio de 2017.
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

ATO DO PREFEITO
N°: 048/2017
PROCESSO

N°: 145112017

Interessada: Secretaria de Saude.
Assunto: Solicitagdo para pagamento
de indenizatério por servigos pres-
tados pela entidade ASSISTENCIA
VICENTINA IMACULADA CONCEI-
CAO — LAR BUSSOCABA.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste Procedimento Ad-
ministrativo, observadas as forma-
lidades legais e cautelas de praxe,
AUTORIZO o pagamento por inde-
nizacdo a entidade ASSISTENCIA
VICENTINA IMACULADA CONCEI-
CAO — LAR BUSSOCABA, CNPJ/
MF 08.933.601/0001-69, no valor de
R$ 43.214,35 (Quarenta e trés mil e
duzentos e quatorze reais e cinquenta
centavos), referente a execucéo das
atividades de assisténcia a saude
em regime hospitalar, no periodo de
01 de novembro a 30 de novembro
do ano de 2016, sem a cobertura de
convénio.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente procedimento para
a Secretaria de Finangas, para emis-
sdo do Extrato de Reserva e a nota
de empenho, com as providéncias

subsequentes e, posteriormente, para
o Departamento de Procedimentos
Disciplinares - SAJ para apuragéo de
responsabilidade.

Osasco, 16 de maio de 2017.
ROGERIO LINS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 049/17
PROCESSO

N°: 1453/2017

Interessada: Secretaria de Saude.
Assunto: Solicitacdo para pagamento
de indenizatério por servigcos pres-
tados pela entidade ASSISTENCIA
VICENTINA IMACULADA CONCEI-
CAO — LAR BUSSOCABA.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste Procedimento Ad-
ministrativo, observadas as forma-
lidades legais e cautelas de praxe,
AUTORIZO o pagamento por inde-
nizacdo a entidade ASSISTENCIA
VICENTINA IMACULADA CONCEI-
CAO - LAR BUSSOCABA, CNPJ/
MF 08.933.601/0001-69, no valor de
R$ 43.214,35 (Quarenta e trés mil e
duzentos e quatorze reais e cinquenta
centavos), referente a execugéo das
atividades de assisténcia a saude
em regime hospitalar, no periodo de
1° de dezembro a 31 de dezembro
do ano de 2016, sem a cobertura de
conveénio.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente procedimento para
a Secretaria de Finangas, para emis-
séo do Extrato de Reserva e a nota
de empenho, com as providéncias
subsequentes e, posteriormente, para
o Departamento de Procedimentos
Disciplinares - SAJ para apuragéao de
responsabilidade.

Osasco, 16 de maio de 2017.
ROGERIO LINS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 050117
PROCESSO
N° 1837-2017

Interessada: Secretaria de Adminis-
tracao.

Assunto: Solicitagao para pagamento
indenizatério por locagéo de imovel
para funcionamento da UBS HELENA
MARREY, sem cobertura contratual.

Despacho:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatorio no valor de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais),
referente ao aluguel, sem cobertura
contratual, do periodo de 01/01/2017
a31/01/2076, aos locadores do imovel
localizado na Rua Aguas da Prata, n°
41 - Rochdale — , onde se encontra
instalado a UBS HELENA MARREY

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Finangas
para pagamento e, apos, para o
Departamento de Procedimentos
Disciplinares/SAJ para as providén-
cias cabiveis.

Osasco, 08 de maio de 2017
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

ATO DO PREFEITO
N°: 051117
PROCESSO
N° 2232-2017

Interessada: Secretaria de Adminis-
tracéo.

Assunto: Solicitacdo para pagamento
indenizatorio por locagéo de imovel
para funcionamento do CENTRO DE
ECONOMIAPOPULAR E SOLIDARIA
, sem cobertura contratual.

Despacho:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatdrio no valor de R$15.466,67
(quinze mil e quatrocentos e sessenta
e seis reais), referente ao aluguel,
sem cobertura contratual, do periodo
de 01/01/2017 a 10/02/2017, aos
locadores do imdvel localizado na
Rua Dimitri Sansoud Lavoud, n°® 70 -
Centro, onde se encontra instalado o
CENTRO DE ECONOMIAPOPULAR
E SOLIDARIA.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Finangas
para pagamento e, apos, para o
Departamento de Procedimentos
Disciplinares/SAJ para as providén-
cias cabiveis.

Osasco, 08 de maio de 2017
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

ATO DO PREFEITO
N°: 052/17

PROCESSO
N°: 3234/12017

Interessada: Secretaria de Saude.
Assunto: Solicitagdo para pagamento
de indenizatorio por servigos pres-
tados pela entidade ASSISTENCIA
VICENTINA IMACULADA CONCEI-
CAO - LAR BUSSOCABA.

DESPACHO

| - Considerando os elementos que
constam neste Procedimento Ad-
ministrativo, observadas as forma-
lidades legais e cautelas de praxe,
AUTORIZO o pagamento por inde-
nizacdo a entidade ASSISTENCIA
VICENTINA IMACULADA CONCEI-
CAO — LAR BUSSOCABA, CNPJ/
MF 08.933.601/0001-69, no valor de
R$ 43.214,35 (Quarenta e trés mil e
duzentos e quatorze reais e trinta e
cinco centavos), referente a execugao
das atividades de assisténcia a saude
em regime hospitalar, no periodo de 1°
de janeiro a 31 de janeiro do ano de
2017, sem a cobertura de convénio.

Il - PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente procedimento para
a Secretaria de Finangas, para emis-
séo do Extrato de Reserva e a nota
de empenho, com as providéncias
subsequentes e, posteriormente, para
o Departamento de Procedimentos
Disciplinares - SAJ para apuracéo de
responsabilidade.

Osasco, 15 de maio de 2017.
ROGERIO LINS
Prefeito

ATO DO PREFEITO
N°: 053117
PROCESSO
N° 3415-2017

Interessada: Secretaria de Adminis-
tracao.

Assunto: Solicitagdo para pagamento
indenizatério por locacdo de imével
para funcionamento da UBS HELENA
MARREY, sem cobertura contratual.

Despacho:

Considerando os elementos que
constam do presente procedimento
administrativo, AUTORIZO o paga-
mento indenizatorio no valor de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais),
referente ao aluguel, sem cobertura
contratual, do periodo de 01/02/2017
a28/02/2017, aos locadores do imével
localizado na Rua Aguas da Prata, n°
41 - Rochdale — , onde se encontra
instalado a UBS HELENA MARREY

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
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nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Financas
para pagamento e, apds, para o
Departamento de Procedimentos
Disciplinares/SAJ para as providén-
cias cabiveis.

Osasco, 08 de maio de 2017
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

ATO DO PREFEITO
N°: 05417
PROCESSO

N° 3428-2017

Interessada: Secretaria de Adminis-
tragao.

Assunto: Solicitagao para pagamento
indenizatorio por locagdo de imovel
para funcionamento da CAlI UNICO
GALLAFRIO, sem cobertura con-
tratual.

Despacho:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatorio no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), referente ao alu-
guel, sem cobertura contratual, do
periodo de 01/12/2017 a 28/02/2017,
aos locadores do imével localizado
na Rua Erminica Malavasi, n°® 927 —
Presidente Altino, onde se encontra
instalado a CAl UNICO GALLAFRIO.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Financas
para pagamento e, apos, para o
Departamento de Procedimentos
Disciplinares/SAJ para as providén-
cias cabiveis.

Osasco, 08 de maio de 2017
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

AP N° 055 2017
PROCESSO
N° 27701 | 2016

Interessada: Secretaria de Adminis-
tracao.

Assunto: Solicitagao para pagamento
indenizatdrio por locagdo de imodvel
para funcionamento do CENTRO DE
ECONOMIA POPULAR E SOLIDA-
RIA, sem cobertura contratual.

Despacho:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, AUTORIZO o pagamento
indenizatério no valor de R$11.600,00

(onze mil e seiscentos reais), re-
ferente ao aluguel, sem cobertura
contratual, do periodo de 01/12/2016
a31/12/2016, aos locadores do imovel
localizado na Rua Dimitri Sansoud La-
voud, n° 70 - Centro, onde se encontra
instalado o CENTRO DE ECONOMIA
POPULAR E SOLIDARIA.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Financas
para pagamento e, apds, para o
Departamento de Procedimentos
Disciplinares/SAJ para as providén-
cias cabiveis.

Osasco, 08 de maio de 2017
ROGERIO LINS
Prefeito Municipal

AP N° 056117
PROCESSO
N° 37.020/12011

INTERESSADO: SECRETARIA DE
SAUDE ASSUNTO: CONTRATAGAO
ASSUNTO : SERVICO DE NUTRI-
GAO E DIETETICAPARA UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OSASCO.

DESPACHO

Considerando os elementos que
constam neste Processo Adminis-
trativo, com base na Lei Federal n°
8666/1993, AUTORIZO, observadas
as formalidades legais e cautelas
de estilo, a prorrogagéo de prazo do
Contrato n® 018/2013, celebrado entre
a Prefeitura do Municipio de Osasco e
aempresa APETECE SISTEMAS DE
ALIMENTACAO S/A, que tem como
objeto o fornecimento de servigos de
nutricao e dietética para Unidades de
Saude do Municipio de Osasco.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encaminhe-
-se o presente Processo Administrati-
vo a Secretaria de Finangas e, apos,
a Divisédo Consultiva da Secretaria
de Assuntos Juridicos — SAJ para as
providéncias cabiveis.

Osasco, 16 de maio de 2017.
ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito de Osasco

A P N° 057117
PROCESSO
N° 4328|2017

INTERESSADO: SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SO-
CIAL

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA REALIZAGAO DE

SHOW DO TRIO LOS ANGELES —
APRESENTACAO DO DESFILE E
APOIO NAORGANIZAGAO DO CON-
CURSO “MISS E MISTER MELHOR
IDADE OSASCO 2017”.

DESPACHO

Considerando os elementos que
constam no presente procedimento
administrativo, com base na Lei Fe-
deral n°8666/1993 em seu art. 25, lll;
observadas as formalidades legais
e cautelas de estilo, AUTORIZO a
contratagao no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), referente a realizacédo
de Show promovido pela empresa
MENDES & FABRIS PROMOGOES
ARTISTICAS LTDA ME, com a apre-
sentagdo do “TRIO LOS ANGELES e
Banda”, bem como a apresentagéo
do Desfile e Apoio na organizagao do
Concurso “Miss e Mister Melhor Idade
Osasco 2017”.

PUBLIQUE-SE, e a seguir encami-
nhe-se o presente Processo Adminis-
trativo para a Secretaria de Financas
para os procedimentos cabiveis, e
apos para a Divisdo Consultiva — SAJ,
para as devidas providéncias.

Osasco, 12 de maio de 2017.
ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco

AP N° 058117
PROCESSO ADM
N°20560/2013

Interessado: DEPARTAMENTO DE
USO DO SOLO

Assunto: AUTO DE INTIMACAO —
13256/2013 — ESP: JOAO DE SOUZA
PINTO

DESPACHO

Considerando os elementos que
constam neste Processo Adminis-
trativo, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, DOU PRO-
VIMENTO ao recurso contra decisao
de 12 (primeira) instancia que concluiu
pelo deferimento de pedido de can-
celamento das multas, no Processo
Administrativo n® 20560/2013, imposta
em afronta ao disposto no artigo 345,
§ 2° da lei n® 1025/71 e art. 350.

PUBLIQUE-SE e a seguir encaminhe-

-se o presente Processo Administra-
tivo para o Departamento de Uso do
Solo — DUS para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 16 de maio de 2017.
ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito Prefeitura Municipal de

Osasco.

AP N° 059117
PROCESSO ADM
N° 1131412014

Interessado: DEPARTAMENTO DE
USO DO SOLO

Assunto: AUTO DE INTIMACAO —
13256/2013 — ESP: JOAO DE SOUZA
PINTO

DESPACHO

Considerando os elementos que
constam neste Processo Adminis-
trativo, observadas as formalidades
legais e cautelas de estilo, DOU PRO-
VIMENTO ao recurso contra decisao
de 12 (primeira) instancia que concluiu
pelo deferimento de pedido de can-
celamento das multas, no Processo
Administrativo n® 20560/2013, imposta
em afronta ao disposto no artigo 345,
§ 2° da lei n® 1025/71 e art. 350.

PUBLIQUE-SE e a seguir encaminhe-
-se o presente Processo Administra-
tivo para o Departamento de Uso do
Solo — DUS para as providéncias
cabiveis.

Osasco, 16 de maio de 2017.
ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito Prefeitura Municipal de

Osasco.

ATO DO PREFEITO
N° 060/12017
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
N° 459712017

Interessado: Secretaria de Adminis-
tracao

Assunto: Contratacdo de Empresa
Especializada em abertura de selecéo
publica

DESPACHO:

Considerando os elementos que cons-
tam do presente procedimento admi-
nistrativo, e a manifestagdo exarada
pela Secretaria de Assuntos Juridicos,
que acolho, AUTORIZO a contratagéo
de INDEPAC - INSTITUTO DE CUL-
TURA, DESENVOLVIMENTO EDU-
CACIONAL, PROMOGCAO HUMANA
E ACAO COMUNITARIA, na modali-
dade ali apresentada.

Apods, remetam-se os autos a SAJ,
para a continuidade do feito.

Publique-se.
Osasco, 24 de abril de 2017.

ROGERIO LINS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
EDITAL DA 6 CONVOCACAO

De ordem do Exmo. Prefeito do Municipio de Osasco, Sr.Rogério Lins
Wanderley, e da Comisséao especialmente constituida por meio da Portaria
n° 1192/15,

CONVOCA os candidatos classificados no processo seletivo para pro-
vimento do emprego abaixo relacionado, a comparecer munido de um
documento de
identidade com foto, para realizagéo de entrevista de carater eliminatério,
conforme abaixo:

1. Cronograma de Apresentagéo para Entrevista :

EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
CLASSIFICACAQ: 301° ao 360°

DATA :23/05/2017

HORARIO : 09h:00 as 16h:00

Local de realizagao da entrevista:
Avenida Joao Batista n° 480 — Centro - Osasco

1a. Apresentacao para Exame Médico pré-admissional e Entrega de Do-
cumentos:

DATA: de 29/05/2017 a 09/06/2017
HORARIO: DAS 09h:00 as 11h:30
DAS 13h:30 as 16h:00

2.A auséncia do candidato implicara, automaticamente, na sua desclas-
sificagao.

3. Nessa fase nao cabe recurso.

4. O candidato aprovado na entrevista devera comparecer no Departa-
mento de Administragcdo de Recursos Humanos — DAP/DARH, sito a Rua
Eclisio Viviane,

109 — Vila Osasco — Osasco, munido de toda documentagdo comproba-
téria prevista em edital, para o exercicio do emprego, conforme previsto
no edital de
abertura e regulamento e serd encaminhado para exame médico pré-
-admissional.

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

a) 02 (duas) fotos 2x2;
b) Cédula de Identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Titulo de Eleitor e Quitacao eleitoral;
e) Cartdo do PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa
Econdmica Federal,
f) Comprovante de Escolaridade:
-Diploma ou certificado de conclusdo com Histérico Escolar;
-Documento relativo a Especializagéo, quando for o caso;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional,
- da pégina com foto;

- da qualificagao civil;
h) Comprovante de enderego: conta de luz, agua ou telefone (recente);
i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se viuvo, apresentar
a Certidao de Obito e se divorciado, apresentar certiddo de Averbagao;
j) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente. Idade até 45 anos;
k) Se aposentado, apresentar Certiddo expedida pelo érgao competente,
indicando o tipo de aposentadoria.
1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional,com jurisdigéo
no Estado de S&o Paulo (quando for o caso);
m) Rg ou certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
n) carteira de vacinagao dos filhos que tiverem até 10 anos;
0) Comprovante de conta corrente no Bradesco (para o candidato que ndo
possuir conta, sera entregue pela administragdo uma carta para abertura
da mesma);

SOMENTE SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS A REALIZACAO DE
EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Osasco, 19 de maio de 2017.
SERGIO DI NIZO
Secretario de Administragao

DEPARTAMENTO CENTRAL DE
LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.633/2016

DATA: 12/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco

CONTRATADA: RENTAL ECO PLANETA LTDA. ME.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Locacéo de Banheiro Quimico Portateis
VALOR: R$ 585.360,00 (quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos e sessenta
reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses - de 12/05/2017 a 11/05/2018

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHOIENCOMENDA

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.422/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 029/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 17/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagéo.
CONTRATADA: R.A. MANCO SERVICOS ME.

OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 5.578,09 (Cinco mil quinhentos e setenta e oito reais e nove cen-
tavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.546/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 029/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 17/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagéo.
CONTRATADA: R.A. MANCO SERVICOS ME.

OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.
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VALOR: R$ 3.984,35 (Trés mil novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e
cinco centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.423/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 030/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 03/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagao.
CONTRATADA: PAPA'S COM. E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP.
OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 35.098,76 (Trinta e cinco mil noventa e oitenta reais e setenta e
seis centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.557/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 030/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 03/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagao.
CONTRATADA: PAPA'S COM. E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP.
OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 23.573,62 (Vinte e trés mil quinhentos e setenta e trés reais e
sessenta e dois centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.557/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 031/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 04/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagao.
CONTRATADA: SCUADRA MAT. PEDAGOGICOS, ESCOLARES, ESPORTI-
VOS, INFOR. E LIMP. LTDA.

OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 334.666,10 (Trezentos e trinta e quatro mil seiscentos e sessenta
e seis reais e dez centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.560/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 031/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 04/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagéo.
CONTRATADA: SCUADRA MAT. PEDAGOGICOS, ESCOLARES, ESPORTI-
VOS, INFOR. E LIMP. LTDA.

OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 220.468,70 (Duzentos e vinte mil quatrocentos e sessenta e oito
reais e setenta centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.542/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 032/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 05/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagao.
CONTRATADA: S&T COMERCIO DE PROD. DE LIMP. DESCART. E INFORM.
LTDA EPP.

OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 105.581,64 (Cento e cinco mil quinhentos e oitenta e um reais e
sessenta e quatro centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.563/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 032/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 05/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagéo.
CONTRATADA: S&T COMERCIO DE PROD. DE LIMP. DESCART. E INFORM.
LTDA EPP.

OBJETO: Fornecimentos de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 71.299,44 (Setenta e um mil duzentos e noventa e nove reais e
quarenta e quatro centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.545/2017
ATA REGISTRO DE PRECOS N° 033/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017
DATA: 10/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagéo.
CONTRATADA: TR2 COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP.

OBJETO: Fornecimento de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 73.708,88 (Setenta e trés mil setecentos e oito reais e oitenta e
oito centavos).

NOTA DE EMPENHO/ENCOMENDA N° 7.564/2017

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 033/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03.217/2017

DATA: 10/05/2017

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Osasco — SE — Depto de Educagéo.
CONTRATADA: TR2 COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP.

OBJETO: Fornecimento de Suprimentos de Informatica.

VALOR: R$ 49.298,27 (Quarenta e nove mil duzentos e noventa e oito reais e
vinte e sete centavos).

_“ATO DA PREGOEIRA”
PREGAO ELETRONICO N° 001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.886/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE GAS LIQUE-
FEITO DE PETROLEO (BOTIJOES/CILINDROS).

DESPACHO: Fica CLASSIFICADA em primeiro lugar, bem como ADJUDICADA
a empresa:

COMPANHIA ULTRAGAZ S/A. inscrita no CNPJ/MF sob o numero
61.602.199/0173-50, para o Item 01, pelo valor unitario de R$ 56,00 (cinquenta
e seis reais) e para o ltem 02, pelo valor unitario de R$ 152,00 (cento e cin-
quenta e dois reais).

Osasco, 18 de maio de 2017.
Jéssica Carla S.R.Silva
Pregoeira

AVISO DE SUSPENSAO 3 DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 049/2016

Comunicamos que esta SUSPENSO “sine die” o Pregao Presencial n° 049/2016
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.592/2016 — SECRETARIA DE EDU-
CACAO — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE KIT
ESCOLAR, por determinagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
O Edital sera republicado com nova data de abertura do certame através dos
meios de divulgacao utilizados anteriormente.

Osasco, 17 de maio de 2017.
Franz Felipe da Luz
Diretor DCLC

AVISO DE ABERTURA LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2017

PROCESSO N° 18.527/2016 — SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS - OB-
JETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE URNAS E CORRELA-
TOS, conforme quantidades e especifica¢cdes constantes previstas no Edital e
seus Anexos que estara a disposigéo dos interessados no seguinte endereco:
Rua Narciso Sturlini, 161 - Centro - Osasco/SP, ou disponivel no sitio: www.
comprasnet.gov.br. Envio das Propostas de Precos pelo site www.comprasnet.
gov.br, com DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELE-
TRONICA: 22/05/2017 e DATAE HORA DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
01/06/2017as 14h00min.

Osasco, 18 de maio de 2017.
Franz Felipe da Luz
Diretor DCLC
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA 27 REUNIAO DA COMISSAO DE INSCRIGAO, REGISTRO, NORMAS E FISCALIZAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO, GESTAO 2017/2019, REALIZADA EM 3 DE MAIO DE
2017.

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, as 9h30 horas da manha, deu-se inicio & 22 Reunido da COMISSAO DE INSCRICAO,
REGISTRO, NORMAS E FISCALIZACAO do Conselho Municipal do Idoso de Osasco. Estavam presentes os seguintes membros do Conselho: Ismaria
Carvalho (Titular-SAS), Ana Paula Loureiro Harada (Titular-Grupo Organizado da Terceira Idade-ANOSCAR), Mirian Paulino (Titular-Grupo Organizado da
Terceira Idade-ANOSCAR), Zuleide Alves de Macedo (Titular-ACM), Eliana Paula de Lima Bastos (Suplente-SAUDE) e Maria Judite dos Santos (Titular-
-Clube de Servigos-ACM).

Durante o encontro, a equipe avaliou a documentagéo apresentada pelas entidades a seguir especificadas, com as respectivas solicitagdes: 1. Associagao
Cristéa de Mocos — solicitacdo de REGISTRO; 2. Observatorio de Estudos da Longevidade Humana e Envelhecimento — solicitacdo de REGISTRO; 3. Boxe
Top Team — solicitagédo de REGISTRO; 4. Casa de Repouso Sagrada Familia — solicitagdo de CADASTRO; 5. Associagao Pestalozzi de Osasco — solici-
tacéo de REGISTRO e 6. Assisténcia Vicentina Lar Bussocaba — solicitagdo de CADASTRO. Ressaltamos que a avaliagédo da documentagéao realizada
pela Comisséao constituida para este fim se deu em consonancia com a Resolugdo CMI N° 01/2012, teve embasamento na Resolugdo CMI N° 01/2016 que
trata dos critérios de inscrigéo e funcionamento das entidades junto ao CMI, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco de N° 1318, datado
de 27 de Janeiro de 2017, as paginas 82 a 87. Os seguintes pareceres foram dados:

Associacéo Cristd de Mogos ACM: Grupo de Convivéncia. A entidade cumpriu os requisitos para registro, entregando os documentos necessarios. Recebe
parecer favoravel a aprovagao pela Comissao.

Associacédo Pestalozzi de Osasco: Orientacéo e apoio sécio familiar e grupo de convivéncia para idosos. Solicitamos a adequagao dos objetivos de
atendimento para o seguimento idoso no plano de trabalho de 2017 e, como sugestéo, no Estatuto Social. A entidade cumpriu os requisitos para registro,
entregando os documentos necessarios. Recebe parecer favoravel a aprovagéo pela Comisséo.

Organizagdes Pendentes:

Boxe Top Team: Grupo de Convivéncia, Orientagéo e apoio socio familiar e outras formas de atendimento.

Solicitamos a inclusdo do atendimento voltado ao idoso na descrigdo das atividades no estatuto social, ademais devem encaminhar o RG e CPF do
presidente da organizagao, o alvara de funcionamento do prédio que prestam agdes, a certidao de tributos mobiliarios, a certiddo negativa de débitos, a
certidao de regularidade do FGTS, balango financeiro dos ultimos dois ultimos anos e CRCE do contador.

Parecer: Favoravel a registro mediante a entrega de documentos ausentes.

Observatorio da longevidade humana e envelhecimento: Outra Forma de Atendimento. Solicitamos a entrega dos documentos Plano de agao/trabalho do
ano em vigéncia (2017) e RG e CPF do presidente da organizagéo. Parecer: Favoravel a registro mediante a entrega de documentos ausentes.

Casa de Repouso Sagrada Familia: Casa Lar. Solicitamos a entrega dos documentos: Contrato social, copia simples do RG e CPF, cartdo de CNPJ e a
licenca de funcionamento do ano vigente. Parecer: Favoravel a cadastro mediante a entrega de documentos ausentes.

Lar Bussocaba: Casa Lar. Solicitamos a entrega dos documentos: Estatuto social, ata de eleigao da atual diretoria, RG e CPF, Alvara de funcionamento,
Cartao do CNPJ, Copia simples do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e cépia simples do cadastro na Vigilancia Sanitaria. Parecer: Favoravel
a cadastro mediante a entrega de documentos ausentes.

Também foram encaminhadas as seguintes discussdes na reunido:

- Todas as organizagdes irdo receber oficio por meio eletrénico informando a necessidade de entregar a documentagéo complementar e, as que ja se
encontram adequadas a inscrigéo, serdo convidadas a integrar a reunido de Junho de 2017 para receberem seus certificados.

- A comissao aprovou por unanimidade:

1. A extensdo do prazo para inscricdes de entidades, que podem ser encaminhadas a qualquer tempo obedecendo os critérios e procedimentos para
inscrigéo de entidades junto ao Conselho Municipal do Idoso — CMI conforme Resolugao n°01/2016.

2. Inscrever entidades situadas em outros municipios que manifestem interesse em desenvolver projetos em Osasco, estas devem obedecer os critérios
e procedimentos para inscrigdo de entidades junto ao Conselho Municipal do Idoso — CMI conforme Resolugéo n°01/2016.

Apos a assinatura dessa lista, eu Ismaria Carvalho, Conselheira Municipal do Idoso, convidada para secretariar esta reunido, lavrei a presente ATA que
foi lida e aprovada por unanimidade pelos presentes a fim de que produza seus legais e juridicos efeitos e segue por mim assinada, juntamente com a
Presidente eleita Ana Paula Loureiro Harada. Nada mais havendo para ser tratado, as 12h, a reuniéo foi encerrada.

Ana Paula Loureiro Harada
Presidente

Ismaria Carvalho
Vice presidente
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE OSASCO, GESTAO
201712019, REALIZADA EM 11 DE ABRIL DE 2017.

Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e dezessete, as 8h30 horas em primeira chamada e as 9h15 horas em segunda chamada,
deu-se inicio a 42 Reunido Ordinaria de 2017 do Conselho Municipal do Idoso de Osasco. Estavam presentes os seguintes membros do Con-
selho: Ana Paula Loureiro Harada (Titular-Grupo Organizado da Terceira Idade-ANOSCAR), Ismaria Carvalho (Titular-SAS), Ménica Andrade
Tobias (Titular-SAUDE), Maria Judite dos Santos (Titular-Clube de Servicos-ACM), Benedito José Fieri (Titular-Instituicdes de Longa Permanén-
cia para ldosos-LAR BUSSOCABA), Cleonice Matias dos Santos (Titular-EDUCAGAOQ), George Antonio Salvajoli Tavares (Titular-OAB), Luiz
Henrique do Nascimento (Titular-SICA), Neide M. A. Silva (Titular-SEREL), Zuleide Alves de Macedo ((Titular-Clube de Servicos-ACM), Alexan-
dre Said Bussab (Suplente-SICA), Cidalia Pimentel dos Reis (Suplente-EDUCACAOQ), Claudio Neves Assumpgao Autor (Suplente-Clube de
Servigos-ACM), Eliana Paula de Lima Bastos (Suplente-SAUDE), Gilberto Wagner Azevedo (Suplente-OAB), Valdete Rosa da Silva (Suplente-
-Grupo Organizado da Terceira Idade-ACIMO), Wilson Carlos Chizzolini (Suplente-Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos-CAIFA).
Confirmado quérum, A Presidente Ana Paula iniciou os trabalhos, agradecendo a presenga de todos e apresentando a pauta da presente reunido.
Solicitou a Primeira Secretaria Monica que realizasse a leitura da ata da 32 reunido ordinaria que, apds as consideragdes realizadas pela ple-
naria, foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a Presidente passou a Sesséo de Avisos: 1. Fez a apresentacao dos servidores publicos Sra.
Roséangela e Sr. Erlan, destacados para atuarem junto ao Conselho Municipal do Idoso (CMI) em fungdes administrativas: refere que a principio
a Sra. Rosangela havia sido direcionada para o apoio ao Conselho mas, em virtude gozo de licenga médica, Sr. Erlan foi direcionado para a
prestacao de servigos. A definicdo de qual profissional sera definido para atuagéo no CMI sera discutida com a Secretaria de Assisténcia Social,
Sra. Suzete Franco, responsavel pela concessao dos profissionais. A Presidente destaca ainda que a JUCO Kethany continua auxiliando o
Conselho. 2. Ana Paula faz esclarecimentos sobre a representatividade no Conselho Estadual do Idoso (CEl), questdo levantada na ultima
reunido pela Conselheira Mirian. Refere ter estado no CEl e destaca a legitimidade da atuagdo do ex-conselheiro Aridelson Turibio no CEl,
possuindo assento no érgao no qual tem atuagéo ativa, representando a entidade UAPO. Destaca ainda o convite do CEl para participagao do
CMI em reunido a ser realizada no préximo dia 24 de abril de 2017, na qual os Presidentes dos Conselhos Municipais tem direito a voz. 3. In-
forma da participacao de Conselheiros no Congresso Paulista de Geriatria e Gerontologia ocorrido no periodo de 06 a 08 de abril de 2017, na
cidade de Sao Paulo, tendo sido apresentado trabalho cientifico sobre as denuncias encaminhadas ao CMI, objetivando dar visibilidade ao
trabalho desenvolvido e valida-lo. 4. No que concerne ao andamento das inscrigdes de entidades no CMI, Ana Paula refere ter realizado orien-
tagcéo para 4 entidades privadas sobre os documentos necessarios, entidades que como caracteristica comum possuem o fato de nao terem se
aproximado do Conselho anteriormente. Reforga que precisaremos discutir na Comissao de Registro e ampliar para a Plenaria a possibilidade
de cadastro de entidades com o objetivo de atuarem em Osasco, mas cuja sede n&o se da neste Municipio. A Presidente reitera a necessidade
da inscricdo no CMI das entidades que possuem assento no Conselho, e assim, solicita a atualizagéo cadastral da entidade Caifa que, com seu
representante Wilson refere que entregara a documentagéo até o prazo limite, 28/04/2017; solicita também o posicionamento da entidade Lar
Bussocaba, e o Conselheiro Benedito afirma ter recebido a visita técnica do Corpo dos Bombeiros e que aguarda apenas a finalizagdo de um
documento para encaminhar a apreciagédo do CMI. Na sequéncia, passando a Sessao Assuntos da Reunido: 1. Ana Paula informou sobre a
alteragéo no calendario de reunido de 2017 que passaria a acontecer nas segundas quartas-feiras do més, contudo, em virtude da auséncia de
sala disponivel na Secretaria de Assisténcia Social, o calendario anterior no qual as reunides acontecerdo as segundas tercas-feiras do més
esta mantido. Conselheira Judite e outros Conselheiros ja opinaram sobre a realizagéo da reuniao ordinaria se dar nos espacos das entidades
e servigos que compdem o CMI, contudo, o calendario anterior estd mantido, com a atengéo para o horario de inicio: 8h30 em primeira chama-
da e 9:00 em segunda chamada. 2. Ana Paula destaca a continuidade do Mutirdo de Denuncias com énfase nos anos de 2015, 2014 e 2013:
destaca o trabalho desenvolvido pela Comissao de Denuncias, composta pelas Conselheiras Mirian e Zuleide que semanalmente tem se reu-
nido a fim de darem vazao a esta questao. A Vice-Presidente Ismaria explica que o trabalho desta Comissao tem sido tabular as informagoes
que chegaram ao CMI nos anos mencionados e solicita a participagéo ativa de outros membros do Conselho para comporem a Comisséo. Nao
houve manifestagdes de participagéo. 3. Ana Paula sugere compormos um Grupo de Estudos para participagédo na Comisséo de visitas as
instituicbes, haja vista a necessidade de avaliar quais materiais sdo preponderantes para um protocolo de visitas, fazendo o chamamento das
entidades no sentido de construirmos cooperagao e corresponsabilizagdo. As visitas acontecerdo a partir de Maio, apds a finalizagdo do prazo
para encaminhamento de documentos das entidades para Inscricdo no CMI; a Comiss&o se reunira no proximo dia 03/05/2017 as 9 horas no
CMI. A Conselheira Ménica reitera a importancia de outros Conselheiros, principalmente os representantes da Sociedade Civil, comporem a
Comissao que objetiva afiancar o trabalho desenvolvido pelos servigcos que prestam atendimento aos idosos do Municipio, haja vista podermos
ter também o olhar de quem esta na pratica cotidiana enfrentando inclusive dificuldades para atender a todos os critérios de qualidade na pres-
tagcéo de servicos. As Conselheiras Eliana e Judite se dispdem a fazer parte desta Comisséo. 4. Ana Paula informa ter realizado tentativas de
contato com a Secretaria de Planejamento (SEPLAG) objetivando iniciar a discussdo sobre o Plano Municipal do Idoso, sem sucesso. Conse-
Iheiro Luiz Henrique se dispde a intermediar o contato junto a SEPLAG. 5. A Presidente reitera a pauta sobre a Lei 4.795 de 06/03/2017 que
dispoe sobre o Programa Cuidador de Idosos referindo ter realizado contato com Denisia do Fundo Social de Solidariedade na expectativa de
que este possa ser parceiro, encabegando as articulagdes para as a¢des devidas. A Lei foi encaminhada a Denisia para posterior envio a Pre-
sidente do Fundo Social. Nesta tarde, a Diretoria Executiva do CMI se reunira junto da Secretaria de Assisténcia Social e também discutira essa
pauta. Ana Paula salienta que um Programa para Capacitagéo de Cuidadores € um desejo antigo do CMI, inclusive, uma fala corrente do ex-
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-Conselheiro Aridelson. 6. Conselheira Monica destaca a reunido ocorrida em 22/03/2017 no periodo da manha, com a Chefe de Gabinete da
Vereadora Llcia da Saude, Sra. Luciana, reunido esta em que ela e Ana Paula representaram o CMI: Luciana destacou o trabalho da Vereado-
ra presidindo a Comissao do ldoso, Aposentado, Pensionista e Portadores de Necessidade Especial da Camara e desejando uma aproximagao
de parceria junto ao CMI em prol dos idosos do Municipio. Referiu que em 05/05/2017 acontecera Audiéncia Publica na Camara com destaque
para a “Realidade do Idoso no Municipio” e realizou convite ao Conselho para participagdo. Secretarios de algumas pastas também foram con-
vidados e o CMI se disponibilizou a fazer breve fala sobre o estatuto do Idoso. Sra. Luciana citou a existéncia de projetos de Lei em pauta e o
CMl se disponibilizou a auxiliar na leitura e discussdo das mesmas. Sra. Luciana destaca a auséncia da Vereadora na reunido por intercorréncias
pessoais associadas a saude da filha. 7. Ana Paula esteve reunida com a Presidente do CMDCA Sra. Elaine para estabelecer parcerias e
discussao de projetos financiados pelo Fundo Municipal do Idoso. Relata que Sra. Elaine referiu que o CMI nunca se aproximou do CMDCA
para essas acdes. Ana Paula esclarece que ndo somos concorrentes na questao de incentivo fiscal pois as empresas podem dedicar 1% do
imposto devido para cada fundo. Na ocasido, Sra. Elaine solicitou que o CMI se apresentasse ao CMDCA na proxima reunido que acontecera
nesta tarde. 8. Ana Paula destaca que em 22/03/2017 o CMI, representado por ela e pela Conselheira Ménica, esteve reunido no Férum de
Osasco com a Promotora do Idoso Dra. lvana Chacon que nos recebeu de forma acolhedora e parceira. Na ocasiao, foi apresentado a Promo-
tora a nova composigdo do CMI bem como as diretrizes para a realizagéo das suas agdes que, dentre outras demandas, engloba a aproximagéo
das entidades que prestam atendimento ao idoso no Municipio, com destaque para a Resolu¢ao 01/2016 bem como o empenho da atual gestéao
em fomentar a utilizagdo do Fundo Municipal do Idoso. Isto posto, Dra. lvana demonstrou interesse em apoiar o CMI em suas agdes. Monica
destaca a importancia das entidades estarem regularmente inscritas no CMI, haja vista que um dos compromissos afiangados entre o Conselho
e a Promotoria € o de manter a Promotoria atualizada sobre o cadastramento das entidades. O Conselheiro Luiz refor¢a que as entidades nao
devem pensar que o CMI seja uma espécie de “carrasco”, e que para que essa impressao equivocada se dissipe, é fundamental a participagéo
e a discussao ativas. 9. Ana Paula informa a intengdo do CMI articular agenda com a Comissao do Idoso da OAB e solicita a articulagéo junto
ao Conselheiro George. Luiz ressalta a importéancia do CMI e OAB “andarem de maos dadas”, o que nunca aconteceu de forma efetiva. Para
que essa parceria se constitua, Ana Paula ressalta a importancia de articular eventos conjuntos, dentre outras a¢des. 10. A Presidente reitera
que em 19/04/2017 acontecera o “ll Encontro Intersetorial: servigos publicos de atengéo ao idoso” no Espago Cultural Grande Otelo que conta-
ra com a apresentacdao do CMI e Plano de trabalho, a discussao da violagao de direitos do idoso, a apresentacédo de formulario de preenchi-
mento para notificagao de violagdo de direitos ao CMI e a coleta de informagdes dos servigos. Passando aos Informes Gerais, Conselheiro
Claudio refere que a Igreja Catdlica criou a Pastoral da Pessoa Idosa e esta implantara atividades nas paroquias ou nucleos. Refere ainda
considerar importante que o CMI produza um questionario sobre “o que o povo quer”. Ana Paula refere que a Pastoral também precisa estar
cadastrada no CMI e também esclarece que o Conselho ndo tem a prerrogativa de “ir até o povo” mas a Pastoral e a Sociedade Civil organiza-
da pode e deve representar a populagdo no Conselho e assim, convida, em nome do Conselho, os representantes da Pastoral a participarem
das reunides ordinarias do CMI e se aproximarem das agdes do Conselho. A Vice-Presidente Ismaria destaca que dentre as atribuigbes do
Conselho Municipal do Idoso estéo oportunizar o acesso as necessidades coletivas e ndo necessidades pontuais e individuais. A Primeira Se-
cretaria Monica reitera esta fala no sentido de que se faz necessario o entendimento de todos, inclusive dos Conselheiros, das competéncias
do Conselho que compreende, dentre outras questdes, fomentar a construgao e efetivagéo de Politicas Publicas. A Conselheira e Segunda
Secretaria Judite corrobora com as falas anteriores e afirma que cabe aos Conselheiros realizar a correta publicizacdo das a¢des e competén-
cia do CMI junto aos usuarios dos servigos. A Conselheira Zuleide afirma, dentro desta discussdo sobre competéncias do CMI inclusive na
orientacao as entidades, que é importante que os Conselheiros entendam que cuidar de idosos em ILPI n&o significa fazer caridade, portanto,
as entidades tem que se adequar a legislagéo para promover cuidados adequados e qualificados aos nossos idosos. Nada mais havendo para
ser tratado, as 11h30, a reunido foi encerrada. Apos a assinatura da lista de presencga, eu Monica Andrade Tobias, Conselheira Municipal do
Idoso e Primeira Secretaria, lavrei a presente ATA que foi lida e aprovada por unanimidade pelos presentes a fim de que se produza seus legais
e juridicos efeitos, seguindo por mim assinada, juntamente com a Presidente eleita Ana Paula Loureiro Harada.

Mbnica Andrade Tobias
Primeira Secretaria

Ana Paula Loureiro Harada
Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
RESOLUCAO 4/2017

“Dispbe sobre a inscri¢do das entidades junto ao Conselho Municipal do Idoso”

O Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigées que lhe sao conferidas pelo Artigo 3° da Lei Municipal n® 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis

n° 4.637 de 15/05/2014 e n° 4.695 de 29/05/2015, e

CONSIDERANDO a Resolugao CMI N° 01/2012, teve embasamento na Resolugdo CMI N° 01/2016 que trata dos critérios de inscricao e funcionamento das
entidades junto ao CMI, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco de N° 1318, datado de 27 de Janeiro de 2017, as paginas 82 a 87.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder parecer favoravel a Registro as organizagoes:
- Associagdo Comunitaria Nossa Senhora do Carmo - ANOSCAR
CNPJ 04.237.324/0002-80

- Associagao Comunitaria de Idosos do Municipio de Osasco - ACIMO
CNPJ 57.383.531/0001-28

- Associagao Crista de Mogos - ACM
CNPJ 60.982.576/0010-14

- Associagao Pestalozzi de Osasco
CNPJ 51.437.861/0001-72

- Boxe Top Team
CNPJ 19.160.444/001-12

Art. 2 © Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Osasco, 16 de maio de 2017.
Ana Paula Loureiro Harada

Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
RESOLUCAO 5/2017

“Complementa a normativas sobre os critérios de inscricdo das entidades, junto ao Conselho Municipal do Idoso — CMI, apresentados na Resolugéo 1/2016”

O Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Artigo 3° da Lei Municipal n° 3.397 de 19/01/1998, alterada pelas Leis

n°4.637 de 15/05/2014 e n°® 4.695 de 29/05/2015, e

CONSIDERANDO a Resolugao CMI N° 01/2012, teve embasamento na Resolugao CMI N° 01/2016 que trata dos critérios de inscrigao e funcionamento das
entidades junto ao CMI, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco de N° 1318, datado de 27 de Janeiro de 2017, as paginas 82 a 87.

RESOLVE:

Art. 1° Receber inscrigdes de novas entidades a qualquer tempo se enquadradas aos critérios e procedimentos para inscrigao de entidades junto ao Conselho

Municipal do Idoso — CMI conforme Resolugéo n°01/2016.

Art. 2° O Conselho Municipal do Idoso receber inscrigbes para registro e cadastro de entidades situadas em outros municipios que manifestem interesse em
desenvolver projetos em Osasco, estas devem obedecer os critérios e procedimentos para inscrigao de entidades junto ao Conselho Municipal do Idoso — CMI

conforme Resolugao n°01/2016.

Osasco, 16 de maio de 2017.
Ana Paula Loureiro Harada

Presidente
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXTRATO:

* Processo: 3053/2017; Termo n° 017/2017; Permitente: Municipio de Osasco/Secretaria de Servigos e Obras; Permissionaria: SANETEC SANE-
AMENTO E CONSTRUCOES LTDA E A COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP; Assunto: Permissdo
de uso a titulo precario autorizagdo para o inicio de Obras de Execugdo de Rede de Distribuigdo de Agua e Rede Coletora de Esgoto para o
Empreendimento Residencial Turmalina localizado na rua Kenkiti Shimomoto, 1382, City Bussocaba, Butanta, Sao Paulo, SP; Vigéncia: Inicio das
Obras a partir de 12/05/2017 e Término 30/11/2017.

CLAUDIO LYSIAS DA SILVA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO

SECRETARIA DE EDUCACAO

ATA DE ABRILI2017 - REVISADA

Aos dezenove dias do més de abril de dois e dezessete, reuniram-se na Casa da Cidadania os conselheiros do CME para mais uma
reunido ordinaria. Participaram da reunido o Sr. José Toste Borges, o Prof. Henrique Cesar Drigo, a Sra. Marcia da Silva Brito, a Sra.
Maria Cristina Nunes, a Sra. Nilza Ferraz da Rocha, a Dra. Régia Maria Gouveia Sarmento, a Sra. Roseli Aparecida do Nascimento,
a Sra. Maria Novaes Guimaraes, a Sra. Maria das Gracas Santos Silva, Prof.2 Marcia Tavares do Nascimento, a Prof? Virginia Lucia
de Souza, a Prof? Claudia Regina da Rocha, a Prof? Kelly Crystyna de Oliveira Fernandes, a Sra. Maria de Fatima Francisco, a Sra.
Maria José dos Santos Oliveira, a Sra. Silvanete Pinto Silva, a Sra. Alessandra Bianca Cornaglia, o Sr. Marcos Miguel da Silva, e o Sr.
Antonio Joaquim da Silva. O conselheiro Sr. José Toste Borges abriu a reuniao colocando que iniciaria com a Eleigdo da mesa diretora.
A primeira votagéo deu-se para Presidente, os concorrentes foram o Prof. Henrique Cesar Silva Drigo e a Prof.2 Marcia Tavares do
Nascimento, feita a contagem de votos da urna obteve-se os seguintes votos: Prof. Henrique Cesar Silva Drigo sete votos e a Prof?
Marcia Tavares do Nascimento cinco votos, sendo assim eleito para presidente do CME o Prof. Henrique Cesar Silva Drigo. Para vice-
-presidente foi eleita por aclamg¢ao a Sra. Maria das Gragas Santos Silva. Na sequéncia foi feita a eleicdo por aclamagéao para 12 e 22
Secretarias, sendo a 12 Secretaria a Prof? Claudia Regina da Rocha e a 22 Secretaria a Dra. Régia Maria Gouveia Sarmento. Apos a
eleicdo o presidente eleito agradeceu os votos obtidos e a presenca da Secretaria da Educagéo a Sra. Ana Paula Rossi, dando conti-
nuidade a reunido o presidente leu o regimento interno e fez as indicagdes dos representantes para o FUNDEB, sendo a Sra. Roseli
Aparecida do Nascimento indicada a conselheira titular e a Prof®> Marcia Tavares do Nascimento a conselheira suplente, fazendo-se
também indicagbes para as comissées permanente, onde foram eleitos por aclamagéo os seguintes conselheiros para os segmentos:
Comissao da Educacéo Infantil - a Prof? Kelly Crystyna de Oliveira Fernandes, a Prof? Claudia Regina da Rocha, o Prof. Henrique Cesar
Silva Drigo, a Sra. Alessandra Bianca Cornaglia e a Sra. Silvanete Pinto Silva. Comissao da Educa¢do Fundamental — a Sra. Maria
Cristina Nunes, a Prof® Marcia Tavares do Nascimento, a Sra. Maria Novaes Guimarées, a Sra. Nilza Ferraz da Rocha e a Sra. Maria
de Fatima Francisco. Comissao da Legislagdo e Normas — o Sr. Marcos Miguel da Silva, a Dra. Regia Maria Gouveia Sarmento, a Prof®
Marcia Tavares do Nascimento, o Prof. Henrique Cesar Silva Drigo e o Sr. José Toste Borges. Foram definidas as datas e horarios das
proximas reunides, ndo tendo mais assuntos a tratar deu por encerrada a reunido da qual eu, Claudia Regina da Rocha lavrei e assino
a presente ata que vai também ser assinada pelos demais participantes. Osasco, 19 de abril de 2017.
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SECRETARIA DE ESPORTES,

RECREACAO E LAZER

SECRETARIA DE HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE
OSASCO

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e dezessete, as dez horas e trinta
minutos, na sala VIP do Ginasio de Esportes Professor José Liberatti, reuniu-se o
Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Osasco, sob a presidéncia do senhor
Délbio Camargo Teruel, atendendo a convocagéo extraordinaria do presidente
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Apresentacao e Votagéo do
Plano de Aplicagéo de Recursos do Fundo de Apoio ao Esporte — FAE — Bolsa
Atleta para as modalidades de alto rendimento durante o ano de dois mil e de-
zessete. O Presidente abriu a sesséo, agradecendo a presenca dos Conselheiros
para a Reuniéo Extraordinaria e deu boas vindas a todos. Em seguida proferiu
palavras sobre a importancia de mantermos a transparéncia em todas agoes
que envolvem o trato do dinheiro publico, e alertou sobre a necessidade de fis-
calizagao rigorosa do uso desta verba por todos, a fim de garantir que os valores
sejam realmente aplicados no desenvolvimento do esporte por intermédio dos
atletas da cidade. Argumentou que o investimento realizado nas diversas moda-
lidades esportivas irdo refletir nas agdes da Secretaria de Esporte, Recreagao
e Lazer, logo contribuirdo para o avancgo e difusdo do esporte no municipio de
Osasco. Em seguida pediu ao Secretario, Professor Buzato que realizasse a
distribuicdo de uma planilha a todos os presentes, onde foram apontados os
valores a serem pagos a cada modalidade esportiva, detalhando em média o
montante destinado individualmente ao atleta. Apds a distribuigao da planilha,
realizou a leitura do documento no que foi acompanhado atentamente por todos
os Conselheiros. Em seguida o Presidente verificou com todos os presentes o
entendimento do documento e se colocou a disposi¢éo para os esclarecimentos
necessarios. O Conselheiro Adelsio pediu a palavra e fez uso para mencionar o
valor que ele considerou irrisério que foi destinado aos atletas do basquete na
categoria de base. O Conselheiro Lopes também pediu a palavra e a utilizou
apos anuéncia do presidente para solicitar a inclusédo do Kung-Fu no Bolsa Atleta
para o ano de dois mil e dezoito. Em seguida o vereador e Conselheiro Toniolo
pediu a palavra para também enfatizar a necessidade de responsabilidade de
todos, argumentando que é imprescindivel um acompanhamento e fiscalizagéo
efetiva deste beneficio que é concedido aos atletas da cidade de Osasco, desta
forma ressaltou em sua fala, o apoio do municipio aos atletas certamente € um
caminho para promover as mudangas sociais necessarias para o progresso do
esporte no municipio. Logo apds as consideragdes dos conselheiros e como mais
ninguém quis fazer uso da palavra, o senhor presidente colocou em votagéo a
ordem do dia e por unanimidade de votos, foi aprovado o Plano de Aplicacédo de
Recursos do Bolsa Atleta, modalidade de Alto Rendimento para o ano de dois
mil e dezessete, conforme nimeros apresentados na planilha, elaborada pelo
setor de Alto Rendimento, podendo inclusive serem pagas em até sete vezes, de
acordo com os valores expressos na Resolugéo 01 e 02 de dois mil e dezesseis.
Posto entdo o assunto da pauta, antes de encerrar a reunido extraordinaria, o
Presidente perguntou aos presentes se alguém gostaria de fazer uso da palavra
e como ndo houve nenhuma manifestagao, encerrou a reunido extraordinaria e
eu, Antonio Carlos Buzato, secretario executivo em exercicio, lavrei a presente
Ata, que vai assinada por mim e pelo Senhor Presidente.
Osasco, 16 de maio de 2017.
Délbio Camargo Teruel Antonio Carlos Buzato

Presidente do CMEL Secretario Executivo

DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE USO DO SOLO

ATOS DO DIRETOR CI 10

COMUNIQUE-SE ClI

N°DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS N° DE PROCESSOS

8444/2017 25920/2016 27844/2016
4448/2017 17183/2016 21979/2016
20445/2016 24230/2016 46/2017
24224/2016 20045/2016 6810/2016
7334/2015 48866/2011 17079/2004
17466/2016 23649/2016 27398/2015
39109/2011 72712017 7325/2017
27408/2016 27851/2014 5376/2017
6398/2017 28072/2016 6698/2017
20530/2016 3559/2017 24219/2016
12321/2014 26449/2016 18939/2016
24230/2016 3842/2017 725/2016
21922/2006 6230/2017 27817/2011
24102/2016 9975/2015 25141/2016
27862/2016 26419/2016 14964/2013
7390/2017 6582/2014 17396/2016
6368/2017 6569/2017 22600/2015
5104/2017 5644/2017 5687/2010
3633/2017 28191/2016 1717/2017
19459/2016 3075/2017 20530/2016
17848/2012 27395/2015 4779/2016
20234/2016 6230/2017 7951/2014
16211/2015 25590/2016 4652/2015
5090/2017 27035/2014 25692/2016
26274/2016 1547/2016 679/2017
6830/2017 5720/2017 7751/2017
25480/2016 4902/2008 741/2017
13140/2016

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO ( 08

DIAS )

N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
23522/2015 28399

22499/2015 29211

DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGAO ( 30

DIAS )
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO
19402/2012 28018
4557/2007 27877
26005/2013 28213
23401/2011 27878
8323/2012 26338
16025/2015 26946
19762/2008 28230
17971/2013 26339
18719/2012 27874
22606/2011 26431
1368/2014 27931
22060/2013 27768
1001/2017 25423
7451/2017 28976
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7530/2016 27327 28253 29/11/2016 ANTONIO DOS ANJOS SOUZA
7123/2017 27535 27619 07/12/2016 MARIO CAMARGO DE PROENGA
21939/2013 29307 28463 13/12/2016 ROGERIO DA SILVA PIRES
5449/2017 27787 28458 08/12/2016 VANDERLEI MARTINS DE SOUZA
3057/2017 25424 27287 30/11/2016 VITORIO BUENO DA CRUZ
16931/2016 28203 25444 27/04/2017 ANTONIO ALVES RIBEIRO
4847/2017 28249 28738 24/04/2017 ANTONIO GONGALVES COSTA
13752/2014 27872 28739 24/04/2017 CRISTIANO DE OLIVEIRA
29210 02/05/2017 ANA MARIA GARCIA
DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO DA INTIMACAO (60 | 28936 02/05/2017 RUBENS MIANO
DIAS) 28935 02/05/2017 ARQUITETURA CONSTRUGCOES
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMACAO 28932 17/04/2017 SIMONE NASCIMENTO BIANCHI
21467/2012 27964 28019 23/11/2016 RICARDO SARTORI SAITO
27980 23/11/2016 NEWTON ANTONIO MEDEIROS JUNIOR
DEFERIDO PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA INTIMAGCAO (180 | 27898 30/11/2016 JOSEPHA CIOCA MANEA
DIAS) 28461 09/12/2016 JOAO HERNANDO F. NASCIMENTO
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMAGAO 27979 23/11/2016 JOSE IZAIAS BEZERRA
2762/2013 28038 27668 25/11/2016 MIGUEL CATAN NETTO
28937 02/05/2017 CARLOS LUIZ MEYER AZEVEDO
INDEFERIDO PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO DA INTIMACAO 28046 05/12/2016 CARMEN DOLORES F.B. SOUZA
N° DE PROCESSOS N° DA INTIMACAO 28254 24/11/2016 PAULO ROBERTO MELLO CORREIA
24106/2015 27276 28251 24/11/2016 ASSIST. VICENTINA DE SAO PAULO
18062/2007 27635 27990 17/12/2016 CLUBE DOS SUB.TEN.E SARGENTOS DO EXERCITO
28030 30/11/2016 WALMIR CANDIDO DOS SANTOS
DEFERIDO PEDIDO DE CANCELAMENTO DE MULTA 28045 03/12/2016 ELEVADORES OTIS LTDA
N° DE PROCESSOS N° DA MULTA 28047 05/12/2016 KELLY BENEVIDES FRIGO
27482/2015 26631 28042 05/12/2016 JOAO DOS SANTOS FILHO
27211/2014 21053 28470 20/12/2016 MARCELO MARINS BERTHE
27620 07/12/2016 JOSE CARLOS SILVA
PROCESSOS INDEFERIDOS 28454 05/12/2016 CTL - ENGENHARIA LTDA
N° DE PROCESSOS N°DE PROCESSOS N°DE PROCESSOS 28206 25/11/2016 MARIA TEREZINHA DO AMARAL BRITO
28452/2015 16843/2016 27288 02/12/2016 RIZETTE CANGUSSU MEIRA SILVA
28475 20/12/2016 ARTHUR FIOLEMONTE TERRAO
OSASCO, 17 DE MAIO DE 2017 27675 01/12/2016 CASSIO BENEDITO DAVIS RIBEIRO
28032 31/11/2016 PEDRO LUIZ AGUIAR
27945 30/11/2016 JOSE ANTONIO DA SILVA
28034 30/11/2016 LUCIENE ROSA DA SILVA
EDITAL DE PUBLICA QA~O 26590 11/05/2017 NOVA GERACAO ESC. EDUC. INFANTIL LTDA
28068 07/11/2016 ESP. RICARDO MARCELINO
EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, ficam os proprietarios | 27754 23/09/2016 ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS
dos imdveis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (48) quarenta e oito | 28005 05/10/2016 HERMENEGILDO CORDEIRO MARQUES
horas a contar da data de publicagdo a atenderem o comunique-se, conforme | 27420 10/10/2016 REVAILTO GRITI MEDEIROS
discriminagao a seguir; 25144 14/09/2016 GLAUBER ZANZARINI FRANCO
N° AUTO DATA PROPRIETARIO 27373 05/09/2016 DALVA BARBOSA DA SILVA
29453 20/04/2017 AUDALIA DUARTE DA SILVA 27718 23/09/2016 ELOY SANTANA
27183 02/09/2016 SERGIO PAGOTTO 27570 05/09/2016 LOURDES MONTEIRO
29094 08/05/2017 FASE EDUCACAO E CULTURA LTDA
EDITAL DE INTIMACAO — De acordo com a lei 1.025/71, artigos 4 § uni- | 27978 21/11/2016 TRANSNEGELLI TRANSPORTADORA LTDA

€0,59,60,61,285 § 1°,253,334 § 3°, 345 e 350 §2°, ficam os proprietarios dos imo-
veis abaixo relacionados, Intimados no prazo de (08) oito dias a contar da data
de publicacédo a atenderem o comunique-se, conforme discriminacéo a seguir;
N° AUTO DATA PROPRIETARIO

28551 22/12/2016 CLUBE DOS SUB.TEN.E SARGENTOS DO EXERCITO
27947 05/12/2017 MARIA BASILE

27948 05/12/2016 JOAO CANDIDO DA COSTA RODRIGUES
28043 05/12/2016 LUIZ CANDIDO DE OLIVEIRA

28305 23/11/2016 ADAUTO JOSE LUCIANO

28314 10/02/2017 ADAUTO JOSE LUCIANO

28205 25/11/2016 NELSON DA ROCHA FREIXEDA

27618 07/12/2016 RES. MOVIMENTO CASA PARATODOS
28049 05/12/2016 ALEXANDRE GOMES

28459 08/12/2015 MARIA COELHO DA SILVA

28252 29/11/2016 OXIPLAN PLANEJAMENTO IMOB. E CONST. LTDA
28468 15/12/2016 ANTONIO ALCIDES DO NASCIMENTO

EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigos 2, 11° ,
12° 13 com nova redagéo dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os
proprietarios dos iméveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os
respectivos autos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao,
conforme segue:

N°AUTO DATA INTERESSADO

28166 01/12/2016 NILCE ROSA DE OLIVEIRA
28371 15/03/2017 ISOLINAARGENTAO HARDT
27100 18/11/2016 LUCIANA PERY SILVEIRA
27617 05/12/2016 LUIZ DE OLIVEIRA

27616 06/12/2016 LUIZ DE OLIVEIRA

27615 01/12/2016 LUIZ DE OLIVEIRA

27927 08/11/2016 SABESP

27469 19/09/2016 ESP. ROSITA SANTOS DA SILVA
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EDITAL DE NOTIFICACAO — De acordo com a lei 1732/83, artigo 1°, 4°,12% 13°
com nova redagao dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°, ficam os proprietarios
dos imoveis abaixo relacionados NOTIFICADOS a atenderem os respectivos
autos, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo, conforme

segue:
N° AUTO DATA INTERESSADO

28403 01/12/2016 ILVANO FERRARI

27676 01/12/2016 ESP. PEDRO DE FREITAS NERY
28455 05/12/2016 ESP. DUMI INOUE TIKANE

27990 05/12/2016 PANTALEAO A. TROCOLI

28372 16/03/2017 ISOLINAARGENTAO HARDT

28369 03/03/2017 MANOEL BRITO

27994 07/12/2016 TEREZA DE JESUS

28037 30/11/2016 SUELY MARIA DEL GAIZO

28024 25/11/2016 MARQUES CONST. E INCORP. LTDA
28023  25/11/2016 MARQUES CONST. E INCORP. LTDA
28402 01/12/2016 DOMINGOS BARI

28022  25/11/2016 MARQUES CONST. E INCORP. LTDA
28021 25/11/2016 MARQUES CONST. E INCORP. LTDA
26925 03/09/2016 JOSEFA ERIVANIA SOARES

27048 31/08/2016 VITERIO COSTA RODRIGUES

EDITAL DE MULTA - De acordo com a lei 1025/71, artigo, 345 § 2°,
372,VIII,374 ficam os proprietarios dos imodveis abaixo relacionados multados,
conforme discriminagéo a seguir:

N° AUTO DATA PROPRIETARIO

28175 20/12/2016 JOSE ANTONIO PEREIRA LIMA
27686 21/12/2016 TRINDADE CONST. INC.LTDA
28473 20/12/2016 EDSON ALVES DA SILVA

28207 30/11/2016 TRINDADE CONST. INC.LTDA
28469 15/12/2016 DOMENICO PIERRI

28174 20/12/2016 MARIA ANUSIA DE FREITAS

27688 21/12/2016 SEBASTIAO JOSE DE PINA

28176 20/12/2016 JAIME ALVES DA SILVA

28171 20/12/2016 BENEDITO BRAZ FERREIRA

23789 27/11/2015 ANTONIO ALVARES

27930 23/11/2016 RODRIGO TERCIANO FROTA
27938 23/11/2016 ROBERTO SZABO

28170 20/12/2016 ELETROPAULO EL. DE SAO PAULO
28044 05/12/2016 GILBERTO LUIZ DE NICOLA PERES
28173 20/12/2016 MARIA RODRIGUES DA SILVA
27828 07/10/2016 RICARDO BARTOLOMEU PIRES
28152 04/11/2016 VITERIO COSTA RODRIGUES

17411 03/06/2014 ALCIDES MOREIRA DOS SANTOS
29402 04/04/2017 DAYA - COSM. INTERNACIONAL LTDA

EDITAL DE MULTA — De acordo com a lei 1732/83, artigo, 1°, 4°,12° 13° com
nova redagao dada pela lei 3569/00 em seu artigo 1°,ficam os proprietarios dos
imoveis abaixo relacionados MULTADOS conforme discriminagdo a seguir ;
N° AUTO DATA PROPRIETARIO

27674 30/11/2016 DOUGLAS DE ALMEIDA ALVES

27050 31/08/2016 MARCOS HIROYUKI KAWA SHIMA

EDITAL DE MULTA E EMBARGO - Ao proprietario que esta executando obra
em desacordo com a Lei 1.025 de 05/07/1971 em seus artigos 5, 371 e 381 §1°
e 2°, fica Multado e Embargado, conforme discriminagéo a seguir;

N° AUTO DATA PROPRIETARIO

28472 20/12/2016 GUMERCINA MOREIRA DA SILVA

27376 06/09/2016 EVERALDO PEREIRA DE SOUZA

OSASCO, 17 DE MAIO DE 2017

SECRETARIA DE SEGURANCA

E CONTROLE URBANO

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 021513/2016

Interessado: SKKY ENTRETENIMENTOS PROMOCOES FEIRAS E NEGO-
CIOS LTDA
Assunto: LACRE

Despacho:
Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls. 29 e pelo
que consta nos autos, DETERMINO o LACRE, do estabelecimento SKKY
ENTRETENIMENTOS PROMOCOES FEIRAS E NEGOCIOS LTDA
, sito @ Rua Anténio Bernardo Coutinho n° 167— Centro/ Osasco-SP.
1) Segue para as devidas providéncias.
2) Publique-se.
Osasco, 17 de Maio de 2017.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Seguranga e Controle Urbano -SECONTRU

GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO ADM. N°. 026695/2016

Interessado: ALBPLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Assunto: LACRE

Despacho:
1) Diante do exposto pelo Departamento de Controle Urbano as fls 21, e pelo
que consta nos autos, DETERMINO o LACRE, do estabelecimento ALBPLAS-
TIC INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA sito a RUA MANOEL
BECKMANN N2 555 —Piratininga / Osasco-SP.
2) Segue para as devidas providéncias.
3) Publique-se.

Osasco, 18 de Maio de 2017.

VALDECI DAS DORES MAGDANELO
Secretario de Seguranga e Controle Urbano -SECONTRU

SECRETARIA DE TRANSPORTES

E DA MOBILIDADE URBANA

ATOS DO SECRETARIO

Assunto: Transferéncia de Direitos de Ponto de Estacionamento de Veiculos
de Aluguel (TAXIS).

Considerando os fatos processados, e, nos termos da redagao do artigo 15
da Lei N.° 4.524/12, torna publico o deferimento do Processo arrolado abaixo:

NOME PONTO/TAXI
DANIELE RIBEIRO CAIRES 13

PROCESSO N °
5.098/2017

Osasco, 17 de maio de 2017.
CARLOS EDUARDO PITTERI
SECRETARIO - SETRAN
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IPMO - Setor de Pericias Médicas - Resultados de pericias

realizadas em abril

2017

AUXILIO DOENCA

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adriana Cristina Pereira Damiati 80.530 PEB -1 01/04/17 a 15/05/17
2 |Adriana Cristina Pereira Damiati 97.404 PEB - I 01/04/17 a 15/05/17
3 |[Andreza Bezerra Pereira 135.981 Servente de Escola 06/04/17 a 15/05/17
4 |Angela dos Reis Cardoso Silva 105.852 PDI - II 02/04/17 a 30/05/17
5 |Aretuza de Paula Fernandez Thomé 79.994 PEB - I Readaptada 01/04/17 a 30/04/17
6 |[Denise de Andrade 94.917 PEB - I 31/03/17 a 30/09/17
7 |[Dorotilde Cassimiro dos Santos Carvalho | 150.115 Cozinheira 01/04/17 a 15/04/17
8 |Edilaine Pereira de Souza 129.688 Servente Readaptada 10/04/17 a 30/04/17
9 |Elizabete Costa Cezario 150.528 Cozinheira 01/02/17 a 30/03/17
10 (Flaviana de Camargo Campos 81.943 PEB - 1 06/04/17 a 15/05/17
11 |Greicie Cristine Honorio da Silva 80.801 PEB - I Readaptada 13/04/17 a 30/05/17
12 |Helena Maria de Andrade Batista 150.814 Cozinheira 06/04/17 a 31/05/17
13 [Iracema Andrade Cardoso 150.324 Cozinheira 06/04/17 a 15/06/17
14 |Iracema de Lourdes Gardin 92.712 PDI - II 31/03/17 a 31/12/17
15 (Izolete de Almeida Godoi 174.178 PDI -1 31/03/17 a 04/04/17
16 |Janaina Fabiane da Silva Perroti Correa 95.643 PDI - II Readaptada 08/04/17 a 31/05/17
17 (Janaina Ribeiro Niza 173.582 PDI -1 06/04/17 a 15/04/17
18 |Jose Alvaro Ribeiro 158.315 Zelador de Escola 01/03/17 a 30/09/17
19 (Juliana da Silva Lionel 140.722 PEB - I 01/04/17 a 30/04/17
20 |Karine Viviane Bahia Zorrilha 175.971 Servente de Escola 16/04/17 a 15/04/18
21 |Leonilda Chaves de Melo 80.201 PEB - I Readaptada 30/03/17 a 15/04/17
22 |Leonilda Chaves de Melo 130.804 PEB - I Readaptada 30/03/17 a 15/04/17
23 (Lucia de Almeida E Silva 30.817 PDI - II 28/03/17 a 15/05/17
24 |(Luzia Beatriz Guimaraes 30.659 PDI - II 09/04/17 a 30/04/17
25 (Luzineide dos Santos Silva Arruda 151.275 PDI - II 08/04/17 a 16/04/17
26 |Maria Aparecida da Silva 34.896 Servente de Escola 18/04/17 a 15/06/17
27 |Maria Conceicao Alves Lima 133.960 Servente de Escola 13/04/17 a 31/05/17
28 |Maria de Fatima Soares Dias 151.442 Cozinheira 01/04/17 a 30/06/17
29 [(Maria do Carmo Comerce 152.231 Servente de Escola 31/03/17 a 31/05/17
30 [Maria Teresa Barbosa da Silva 150.938 Cozinheira 01/04/17 a 30/05/17
31 |Marli Aparecida Pinto Oliveira 109.482 Oficial de Escola 15/04/17 a 31/05/17
32 |Michela Morales da Fonseca Almeida 130.745 PEB - I 07/04/17 a 30/04/17
33 |Nelson Leite de Souza 132.600 Zelador de Escola 18/04/17 a 31/05/17
34 |Paula Regina Gironda 154.158 PEB -1 01/04/17 a 30/07/17
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35 |Roseli Saldanha Cruz 130.117 Servente de Escola 16/04/17 a 15/06/17
36 |Rosemeire dos Santos Peinado 80.910 PEB - II 16/04/17 a 17/04/17
37 |Sandra Regina Santos Carvalho Vieira 181.248 PDI - II 12/04/17 a 30/04/17
38 |Sirley Medeiros Toso 135.832 Servente de Escola 01/04/17 a 30/08/17
39 |Solange Cristina de Oliveira Panini 150.886 Cozinheira 16/04/17 a 15/07/17
40 (Sueli Lopes 136.417 Servente de Escola 01/04/17 a 30/09/17
41 |Sueli Rugno 48.146 Psicéloga 31/03/17 a 05/04/17
42 |Taciana Cristiana da Silva Boneberg 153.585 PEB - 1 Cessar Beneficio 24/02/17
43 (Valnelice Alves dos Santos 134.935 Inspetora de Alunos 15/04/17 a 31/05/17
44 |Valquiria Maria Felippe Barreiros 182.143 PEB - II 17/04/17 a 15/05/17
45 |Vera Lucia de Castro Reis 79.959 PEB - I 01/04/17 a 30/04/17
46 |Vilmara de Arruda 136.380 Servente de Escola 16/04/17 a 30/04/17

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adilene de Freitas Cerqueira 183.752 | Técnico em Enfermagem| 10/04/17 a 15/06/17
2 |Andrea Cristina Flor de Miranda 136.483 | Técnico em Enfermagem 15/04/17 a 15/05/17
3 |Audrin Dias Martins 27.242 Oficial Administrativo 01/04/17 a 04/04/17
4 |Carlos Alberto Arena 90.924 Técnico em Radiologia 16/04/17 a 15/10/17
5 [Celso de Queiroz 68.212 | Auxiliar de Enfermagem 16/04/17 a 31/05/17
6 |Christiane Fatima dos Santos 100.598 | Auxiliar de Enfermagem 01/04/17 a 01/10/17
7 |[Clementina Maria dos Santos 74.864 | Auxiliar de Enfermagem 16/04/17 a 31/05/17
8 |Edvanilza Ferreira de Souza 128.838 Assistente Social 06/04/17 a 30/04/17
9 |Elaine Zacanti de Barros 129.130 | Técnico em Enfermagem| 15/04/17 a 30/04/17
10 (Elisangela Andrea Stadler 130.931 | Téc. Enferm. Readaptada 16/04/17 a 15/06/17
11 |Fabio Augusto Toledo 93.807 Agente de Saude 16/04/17 a 15/06/17
12 |Francinete Lima Carti 180.049 | Técnico em Enfermagem 01/04/17 a 30/05/17
13 |Isabel Cristina Oliveira 128.938 | Técnico em Enfermagem | 22/04/17 a 15/05/17
14 |Ivanildo Gracindo da Silva 182.390 Oficial Administrativo 31/03/17 a 30/03/18
15 |Luciana Xavier da Silva 133.963 | Técnico em Enfermagem 05/04/17 a 15/05/17
16 (Lucilene Honorio de S. Pinheiro Felisbino | 98.423 | Auxiliar de Enfermagem 31/03/17 a 31/05/17
17 |Maria da Luz Gomes E Silva Rocha 74.821 | Auxiliar de Enfermagem 16/04/17 a 15/06/17
18 [Neide Rodrigues Borba 91.567 | Auxiliar de Enfermagem 01/04/17 a 30/06/17
19 |Noemia Nascimento dos Santos 151.767 Enfermeira 11/04/17 a 31/05/17
20 |Pamela Alejandra Nahuelpan Quintrel 151.798 Enfermeira 01/04/17 a 15/05/17
21 |(Raquel de Sa Feltrin 129.323 | Técnico em Enfermagem 01/01/17 a 06/03/17
22 |Rilmo Ponciano de Souza 93.038 Enfermeiro 01/04/17 a 31/07/17
23 [(Rodrigo Santiago Franco Dias 181.754 Farmacéutico 14/04/17 a 15/05/17
24 |Silvia Costa da Silva Balasco 104.899 | Auxiliar de Enfermagem 08/04/17 a 24/04/17
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25

Telma Ferreira Ricardo

180.493

Técnico em Enfermagem

31/03/17 a 30/03/18

26

Vania Ferreira Xavier

95.312

Auxiliar em Enfermagem

01/04/17 a 30/09/17

Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Inclusiao - SDTI

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Maria Aparecida Lopes

137.847

Assistente Social

22/04/17 a 22/05/17

Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Qt.

NOME

MATR.

CARGO

PERIODO CONCEDIDO

Mariana Sica

180.532

Psicdloga

05/04/17 a 30/04/17

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 [Tatiana Regina Souza Silva Guadalupe 10.368 Procuradora 01/04/17 a 05/04/17
Tatiana Regina Souza Silva Guadalupe 10.368 Procuradora 06/04/17 a 30/05/17

Secretaria de Servicos e Obras - SSO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Acir Ribeiro da Silva 19.248 Ajudante Geral 28/03/17 a 15/05/17
Nilton Tertuliano 36.623 Motorista 15/04/17 a 15/05/17

Secretaria de Administracio - SA

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Lucia Hiromi Ando 162.278 Analista de RH 05/04/17 a 30/04/17
Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |[Aparecido Rosseto Filho 129.242 Vigia 20/03/17 a 30/09/17
2 |Izaias Augusto de Sousa 142.588 Guarda Civil 01/04/17 a 09/04/17
3 [Jose Carlos de Souza 18.392 Guarda Civil 31/03/17 a 31/05/17
4 |(Jose Roberto de Souza 34.125 Guarda Civil 01/04/17 a 31/10/17
5 |Marcelo Marcos Bento 130.887 Vigia 31/03/17 a 31/12/17
6 [Nilman Santana Veiga 129.356 Vigia 01/01/17 a 31/03/17
7 |Paulo Jair Siqueira Leite 18.621 Guarda Civil 14/04/17 a 15/05/17
8 [Sheila Santos da Veiga 134.173 Vigia 01/04/17 a 17/04/17
9 |Weudson Querino da Silva Guimaraes 176.880 Guarda Civil 18/04/17 a 02/05/17
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Fundaciao Instituto Tecnologico de Osasco - FITO

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 [Jodo Simao 2.714 Ajudante Geral 16/04/17 a 15/10/17

Secretaria de Industria, Comércio e Abastecimento - SICA

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Erika Laurindo de Melo de Jesus 160.012 | Auxiliar de Copa Cozinha 13/04/17 a 30/06/17
Waldir Luiz Dias 25.916 Oficial Administrativo 16/04/17 a 26/04/17

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Adriana Cristina Lamas Yassunori 94.209 PEB -1 22/03/17 a 23/03/17
2 |Alessandra Cristina Alves Macimo 175.215 PDI -1 13/03/17 a 11/05/17
3 |[Alexsandra Xavier Gomes 100.116 PDI - II 22/02/17 a 24/03/17
4 |Aline Santos Rodrigues 183.422 Cozinheira 21/03/17 a 31/03/17
5 |[Andrea Cecilia Martins Santos 182.312 PEB - I 20/03/17 a 23/03/17
6 |[Andrea Silva Mendes Rodrigues 98.455 PEB - II 07/03/17 a 21/03/17
7 |Angelica Nunes da Rocha de A. Rosa 93.376 PEB - I 31/03/17 a 31/03/17
8 |Camila Castro Cavalcanti 174.778 PEB -1 27/03/17 a 28/03/17
9 |Claudio Jose Rebecca 181.177 PEB - II 09/04/17 a 11/04/17
10 [Clecia Maria dos Santos 174.316 PEB - I 24/03/17 a 27/03/17
11 |Clecia Maria dos Santos 174.316 PEB - 1 03/04/17 a 04/04/17
12 |Cristiane Borges Pinheiro da Silva 156.328 Oficial de Escola 20/03/17 a 24/03/17
13 |Debora Vilela da Silva 141.359 Inspetora de Alunos 12/04/17 a 18/04/17
14 |Edna de Sousa Fialho 153.673 PEB - I 04/04/17 a 07/04/17
15 |Edna de Sousa Fialho 174.312 PEB - II 04/04/17 a 07/04/17
16 |Fernanda Silveira Lobato Teixeira 130.736 PEB - I 23/03/2017
17 |Fernanda Silveira Lobato Teixeira 130.736 PEB -1 27/03/2017
18 |Francisca Rosilene da Silva 181.494 PDI -1 17/03/17 a 29/03/17
19 |Graziela Souza Ferreira Barros 180.836 PDI -1 17/03/17 a 24/03/17
20 |Helainy Teixeira Ribeiro 174.043 PEB -1 19/03/17 a 02/04/17
21 |Ingrid Janaina Andrade Nunes Sampaio 182.895 Cozinheira 05/04/17 a 11/04/17
22 |Isis Andeara Campos Lana 130.738 PEB - I 03/04/17 a 02/05/17
23 |Janne Aparecida de Oliveira Silva 93.007 PDI - II 27/03/2017
24 (Juliana Moraes Gongalves Da Silva 173.621 PEB -1 24/03/17 a 28/03/17
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25 |Julio Cesar Batista dos Santos 93.482 PEB - 1 29/03/17 a 30/03/17
26 |Julio Cesar Batista dos Santos 108.721 PEB - I 29/03/17 a 30/03/17
27 |Kaila Suramica Oliveira Silva de Souza 173.845 PDI-1I 30/03/17 a 31/03/17
28 |(Lenira Gilz Noda 130.743 PEB - I 29/03/17 a 07/04/17
29 (Ligya Viviane Silva Garcia de Souza 140.720 PEB - I 03/04/17 a 05/04/17
30 |Ligya Viviane Silva Garcia de Souza 140.720 PEB - I 10/07/17 a 12/04/17
31 |Luana Maria de Souza da Silva 174.436 PDI -1 03/04/17 a 09/04/17
32 |Luciana Garcia Miter 105.807 PDI -1 17/03/2017

33 |Marcia Maria Moreira de Souza 105.815 PDI -1 31/03/17 a 29/04/17
34 |Maria Aparecida Bento Aguiar 156.643 Servente de Escola 28/03/17 a 17/04/17
35 |Maria Celia Maciel de Goes 41.064 PEB - I 01/03/17 a 28/04/17
36 (Maria Cristina da Silva Leal 97.421 PEB - I 28/03/17 a 11/04/17
37 |Maria Cristina Sanho 35.286 PDI - I Readaptada 17/04/17 a 16/05/17
38 |Maria de Lourdes Oliveira 30.850 PDI -1 03/04/17 a 17/04/17
39 |Maria Jose Leandro Farias Roque 173.810 PDI -1 20/03/17 a 25/03/17
40 |Maria Vilza Leite dos Santos 17.382 PEB - I 24/03/17 a 27/03/17
41 |Marisa Luciane Xavier 175.805 Cozinheira 28/03/17 a 26/04/17
42 |Maristela Moraes Khalaf Freihat 94.377 PEB -1 10/04/17 a 24/04/17
43 [Mary Lucy de Castro Barbosa Pereira 80.436 PEB - I Readaptada 20/03/17 a 18/04/17
44 [Mary Lucy de Castro Barbosa Pereira 80.436 PEB - I Readaptada 20/03/17 a 18/04/17
45 [Maysa Dias de Araujo 182.464 PDI -1 01/04/17 a 14/04/17
46 [Michelly Alves Pereira 180.636 PDI -1 27/03/17 a 28/03/17
47 |Mirian Moura de Souza Barros 158.566 Servente de Escola 23/03/17 a 01/04/17
48 |Mirian Moura de Souza Barros 158.566 Servente de Escola 03/04/17 a 12/04/17
49 ([Mirian Nuccini da Silva 93.977 PEB -1 28/03/2017

50 |Monica Aparecida Leite Sasounian 93.486 PEB - I 28/03/17 a 05/04/17
51 |Nilzete Moura Pereira 152.741 Oficial de Escola 20/03/17 & 19/03/18
52 |Norma Maria Oliveira da Costa E Silva 175.204 PEB - I 17/04/17 a 01/06/17
53 |Osmarina Ismera Santos Rezende 92.419 PDI - II 27/03/17 a 31/03/17
54 |Pamela Souza Estrela 174.118 PDI -1 03/04/17 a 04/04/17
55 |Patricia Monteiro da Silva 135.658 Servente de Escola 11/04/17 a 10/05/17
56 |Paula Cristina de Andrade Alencar 154.658 PEB - I 24/03/2017

57 |Raquel Nascimento Pedronez 154.085 PEB -1 28/03/17 a 29/03/17
58 |Regiane Davila Gimenez 94.339 PEB - I 30/03/2017

59 [Rosana do Amaral 8.662 PEB - I 20/03/17 a 23/03/17
60 |Rosangela Aparecida Lara Matias Vaz 174.100 PDI -1 07/03/17 a 14/03/17
61 |Rosemary de Brito Silva 173.619 PDI -1 03/04/17 a 07/04/17
62 |Rosilei Aparecida Dias Brigate 86.099 PEB - I 23/03/2017

63 |Ruth da Silva Cavalcanti 94.354 PEB - I 30/03/2017
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64 (Silvana Leite Mamede Rosa 92.160 PDI - II 24/03/17 a 30/03/17
65 [Silvana Leite Mamede Rosa 92.160 PDI - II 04/04/17 a 05/04/17
66 |Sirlei Silveira de Oliveira 151.455 Servente de Escola 30/03/17 a 31/03/17
67 |Tatiane Callegari Montak 104.804 PDI - II 18/03/17 a 24/03/17
68 [Terezinha Alves Amorim 152.674 Servente de Escola 29/03/17 a 07/04/17
69 |Thais Ferreira Vieira 98.285 PEB - I 13/03/2017

70 |Thais Ferreira Vieira 98.285 PEB - I 20/03/17 a 04/04/17
71 |Thais Ferreira Vieira 98.285 PEB - I 05/04/17 a 24/04/17
72 (Valdilene Francisca Menezes Campos 181.068 PDI -1 21/03/2017

73 |Valdilene Francisca Menezes Campos 181.068 PDI -1 06/04/17 a 07/04/17
74 |Vanessa Lucianne Ribeiro Machado 173.948 PDI -1 07/04/17 a 10/04/17

SECRETARIA DE SAUDE - SS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |[Ana Paula Turin Rouiller 178.696 Enfermeira 28/03/17 a 01/04/17
2 |Carla Adriana Ebaide Fernandes 60.171 | Técnico em Enfermagem| 17/03/17 a 21/03/17
3 |Cicera Pinheiro Santos 72.522 | Auxiliar de Enfermagem 27/03/17 a 30/03/17
4 |Cicera Pinheiro Santos 72.522 | Auxiliar de Enfermagem 10/04/2017
5 |Gisele Andrade Cardoso 151.525 Atendente 22/03/17 a 05/04/17
6 |Karina Aparecida de Lima Nunes 131.381 Atendente 22/03/17 a 16/06/17
7 |Leandro Rosa de Alcantara 95.688 Atendente 01/04/17 a 08/04/17
8 |Luis Antonio Ruzisca 104.903 | Auxiliar de Enfermagem 25/03/17 a 23/04/17
9 [Marcia Dalva Alves 97.322 | Técnico em Enfermagem 10/04/17 a 11/04/17
10 [Maria Antonia Lourengo Gongalves 181.822 Enfermeira 21/03/17 a 24/03/17
11 |Maria Dalva Alves 97.322 | Técnico em Enfermagem 28/03/2017
12 |Natasha Gaeta Szewczuk 174.871 Enfermeira 15/03/2017
13 |Noemi Cristofoleti de Lima 151.283 Atendente 29/03/17 a 10/04/17
14 |Queila Cristina de Lima 132.079 Atendente 19/03/17 a 29/03/17
15 [Regina Celia Gasques de Souza 90.999 Enfermeira 22/03/17 a 24/03/17
18 [Regina Celia Gasques de Souza 151.430 Enfermeira 22/03/17 a 24/03/17
19 |Rita de Cassia Pereira de Souza 181.447 | Técnico em Enfermagem 30/03/2017
20 (Silas Jodo Alves 68.230 | Auxiliar de Enfermagem 24/03/17 a 21/05/17
21 |Sulamita Menezes Grosman Correa 95.798 Atendente 27/03/17 a 31/03/17
22 |Valdirene Oliveira de Souza 130.079 | Técnico em Enfermagem 17/04/2017
23 |Vanessa Maiolino Croce 94.957 | Auxiliar de Enfermagem 27/03/2017
24 |Vanessa Maiolino Croce 94.957 | Auxiliar de Enfermagem | 10/04/17 a 11/04/2017
25 |Vanessa Maiolino Croce 94.957 | Auxiliar de Enfermagem 17/04/2017
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Secretaria de Seguranca e Controle Urbano - SECONTRU

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO

1 |Claudia Praxedes dos Santos 110.764 Guarda Civil 31/03/17 a 08/04/17
Marcio Sousa dos Santos 45.097 Guarda Civil 28/03/2017
3 [Valmir Belchior 142.594 Guarda Civil 20/03/17 a 23/03/17
Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Qt. NOME MATR. CARGO PERIODO CONCEDIDO
1 |Claudia Mendes Torres 159.143 | Auxiliar Copa e Cozinha 27/03/17 a 29/03/17
2 |Fabricia Di Clementi 175.307 Motorista 30/03/17 a 31/03/17
3 |Fabricia Di Clementi 175.307 Motorista 03/04/17 a 07/04/17
4 |Karina Aparecida Lima da Silva 175.983 | Auxiliar Servigos Gerais 31/03/17 a 09/04/17
5 |Marisa Markunas 183.773 Psicologa 29/03/17 a 07/04/17
6 |[Regiane Priscila Lima Costa 178.164 Cozinheira 09/03/17 a 09/05/17
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Camara Municipal
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 430 DE 1110512017

| —-EXONERAR, o (a) senhor (a) RONALDO VIEIRADOS SANTOS, portador do RG n°47.700.009-5, do cargo de Assistente Parlamentar,
de provimento em comissao, a partir de 11 de maio de 2017.

PORTARIA N° 431 de 11/05/2017
| - DESIGNAR as servidoras: ETELVINA MENDES DA SILVA, como FISCAL e ANGELITA VALE OLIVETTI GOMES, como GESTORA do
Contrato de Limpeza Predial, Pregdo Presencial 001/17, Processo Administrativo n°® 2914/2017.

PORTARIA N° 432 de 16/05/2017

| - NOMEAR, o (a) senhor (a) LUCIANO CAMARA, portador (a) do RG n° 17.876.634-3 SSP/SP, habilitado (a) em Concurso Publico, para
exercer, em carater efetivo e em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o cargo de RECEPCIONISTA, “Nivel I”, criado nos termos
dos artigos 5° a 7° e Anexo | da Resolugao n° 06/92, integrado da Tabela |, a que alude o inciso |, do artigo 4°, do ja mencionado diploma,
com as alteragdes da Resolugéo n° 03/2016 , com vencimento-base fixado na referéncia Padrdo “ 18-A”, da Escala de Vencimentos n°
01, na forma prevista nos artigos 8° e 9° da Resolugéo n°® 06/92 e suas alteracgdes, a partir de 16 de maio de 2017.

PORTARIA N° 433 de 16/05/2017

I - NOMEAR, o (a) senhor (a) ROSEMEIRE SOARES BATISTA, portador (a) do RG n° 24.374.053-0 SSP/SP, habilitado (a) em Concurso
Publico, para exercer, em carater efetivo e em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o cargo de RECEPCIONISTA, “Nivel I”, criado
nos termos dos artigos 5° a 7° e Anexo | da Resolugéo n° 06/92, integrado da Tabela |, a que alude o inciso |, do artigo 4°, do ja men-
cionado diploma, com as alteragdes da Resolugdo n°® 03/2016 , com vencimento-base fixado na referéncia Padrao “ 18-A”, da Escala
de Vencimentos n° 01, na forma prevista nos artigos 8° e 9° da Resolugéo n° 06/92 e suas alteracdes, a partir de 16 de maio de 2017.

PORTARIA N° 434 de 16/05/2017

| - NOMEAR, o (a) senhor (a) ANTONIO FERNANDES VIEIRA, portador (a) do RG n° 18.147.403-7 SSP/SP, habilitado (a) em Concurso
Publico, para exercer, em carater efetivo e em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o cargo de ANALISTA DE RECURSOS HUMA-
NOS, “Nivel I”, criado nos termos dos artigos 5° a 7° e Anexo | da Resolugéo n° 06/92, integrado da Tabela |, a que alude o inciso |, do
artigo 4°, do ja mencionado diploma, com as altera¢des da Resolugéo n° 03/2016 , com vencimento-base fixado na referéncia Padréo “
28-A”, da Escala de Vencimentos n° 01, na forma prevista nos artigos 8° e 9° da Resolugao n° 06/92 e suas alteragdes, a partir de 16
de maio de 2017.

PORTARIA N° 435 de 16/05/2017

| - NOMEAR, o (a) senhor (a) NICOLE FRIESE, portador (a) do RG n°® 36.219.325-3 SSP/SP, habilitado (a) em Concurso Publico, para
exercer, em carater efetivo e em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o cargo de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, “Nivel I,
criado nos termos dos artigos 5° a 7° e Anexo | da Resolugéo n° 06/92, integrado da Tabela |, a que alude o inciso |, do artigo 4°, do ja
mencionado diploma, com as altera¢des da Resolugdo n° 03/2016 , com vencimento-base fixado na referéncia Padrédo “ 28-A”, da Escala
de Vencimentos n° 01, na forma prevista nos artigos 8° e 9° da Resolugéo n° 06/92 e suas alteracdes, a partir de 16 de maio de 2017.

PORTARIA N° 436 de 16/05/2017

I - NOMEAR, o (a) senhor (a) CARLOS EDUARDO PEREZ, portador (a) do RG n° 32.929.940-2 SSP/SP, habilitado (a) em Concurso Pu-
blico, para exercer, em carater efetivo e em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o cargo de SECRETARIO PARLAMENTAR, “Nivel
I”, criado nos termos dos artigos 5° a 7° e Anexo | da Resolugéo n° 06/92, integrado da Tabela |, a que alude o inciso |, do artigo 4°, do ja
mencionado diploma, com as altera¢des da Resolugdo n° 03/2016 , com vencimento-base fixado na referéncia Padrédo “ 21-A”, da Escala
de Vencimentos n° 01, na forma prevista nos artigos 8° e 9° da Resolugéo n° 06/92 e suas alteracdes, a partir de 16 de maio de 2017.

RATIFICAGOES DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico a dispensa de licitagdo nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, artigo 24, inciso |l, para servigo de instalagao elétrica e confecgao
de grade para caixa elétrica, no prédio locado na Avenida dos Autonomistas, 2615, no valor de R$ 7.750,00 (sete mil, setecentos e cin-
quenta reais), a favor da empresa Empreiservice Servigos Ltda. ME, efetuada por Compra Direta — Processo Administrativo n°® 8991/2017.

Osasco, 17 de maio de 2017.
Dr. Jodo Ricardo Morina da Silva
Diretor Secretario
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PODER JUDICIARIO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIALDE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS DO 1° SUBDISTRITO DASEDE-OSASCO/SP

ALEXANDRA LEAL MUSA JECKEL - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art.1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

LEANDRO CORDEIRO DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo auxiliar de
cozinha, nascido em S&o Paulo-SP, Registrado no 1° Subdistrito de Osasco,
Séo Paulo, SP no dia vinte e oito de outubro de mil novecentos e oitenta e um
(28/10/1981), residente e domiciliado Rua Maria de Lurdes Galvao de Franca,
441, Padroeira, Osasco, SP, filho de LUIZ CORDEIRO DA SILVA e de MARISA
APARECIDA ALVES DA SILVA.

EDNAMARIADE JESUS, estado civil solteira, profisséo ajudante geral, nascida
em Barueri, Barueri, SP no dia quatorze de abril de mil novecentos e setenta e
quatro (14/04/1974), residente e domiciliada Rua Maria de Lurdes Galvao de
Franca, 441, Padroeira, Osasco, SP, filha de HERMES DE JESUS e de MARIA
JOSE SANTOS DE JESUS.

ADILSON DE SOUZA JUNIOR, estado civil solteiro, profissao autbnomo, nascido
em 24° Subdistrito Indiandpolis, Sado Paulo, Sao Paulo, SP no dia quinze de
setembro de mil novecentos e oitenta e sete (15/09/1987), residente e domi-
ciliado Rua Aristides de Souza Rocha, 08, Novo Osasco, Osasco, SP, filho de
ADILSON DE SOUZA e de MARIA APARECIDA TEIXEIRA.

THAIS SILVEIRA COSTA, estado civil solteira, profisséo operadora de telemarke-
ting, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatorze de agosto
de mil novecentos e noventa e cinco (14/08/1995), residente e domiciliada Rua
Aristides de Souza Rocha, 8, Novo Osasco, Osasco, SP, filha de IVAN DOS
SANTOS COSTA e de LAURA APARECIDA DA SILVEIRA COSTA.

JOSENILDO NUNES DE ALMEIDA, estado civil solteiro, profissdo manutencgéo,
nascido em 1° Oficio de Jacobina, Jacobina, BA no dia cinco de margo de mil
novecentos e oitenta e sete (05/03/1987), residente e domiciliado Avenida das
Flores, 185, casa 02, Jardim das Flores, Osasco, SP, filho de JOSE DE ALMEIDA
e de JOANICE NUNES DE ALMEIDA.

LUCIDALVAMARIADASILVA, estado civil solteira, profissdo atendente, nascida
em Sao Miguel dos Campos, Sao Miguel dos Campos, AL no dia vinte e trés de
junho de mil novecentos e noventa (23/06/1990), residente e domiciliada Avenida
das Flores, 185, casa 02, Jardim das Flores, Osasco, SP, filha de REGINALDO
ROBERTO DA SILVA e de MARIA DO CARMO DA CONCEIGAO PEIXOTO.

DANIEL ALVES DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo auxiliar de limpeza,
nascido em Belém (Registrado em Fortaleza-CE - Distrito de Parangaba), Belem,
PA no dia dois de novembro de mil novecentos e noventa e dois (02/11/1992),
residente e domiciliado Via Transversal Sul, 100, Apto. 33, Bloco 04, Novo
Osasco, Osasco, SP, filho de ROBERTO ALVES DA SILVA e de MARIA ELIANA
DA SILVA.

ROSE DOS SANTOS DA SILVA, estado civil divorciada, profissao auxiliar de
limpeza, nascida em Rio Grande do Piaui, Rio Grande do Piaui, Pl no dia vinte
e quatro de janeiro de mil novecentos e oitenta e cinco (24/01/1985), residente e
domiciliada Via Transversal Sul, 100, Apto. 33, Bloco 5, Novo Osasco, Osasco,
SP, filha de MANOEL DOS SANTOS DA SILVA e de RITA DE CASSIA DOS
SANTOS SILVA.

EDSON FERREIRA, estado civil solteiro, profissdo arquivista, nascido em 1°
Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e dois de junho de mil novecentos
e setenta e oito (22/06/1978), residente e domiciliado Rua das Palmas, 47,
Cs 3, Veloso, Osasco, SP, filho de LUIZ FERREIRA e de MARIA MADALENA
FERREIRA.

MARIANA PROCOPIO SANTANA, estado civil solteira, profissdo autbnoma,
nascida em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dez de maio de mil
novecentos e noventa e oito (10/05/1998), residente e domiciliada Rua das
Palmeiras, 63, Veloso, Osasco, SP, filha de ANTONIO CARLOS SANTANA e

de ANA PAULA PROCOPIO DA SILVA.

EDUARDO DA SILVA SOUSA, estado civil solteiro, profissao auxiliar de logistica,
nascido em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia quinze de dezembro de mil
novecentos e noventa (15/12/1990), residente e domiciliado Rua Pastor Cicero
Canuto de Lima, 293, Bandeiras, Osasco, SP, filho de EDUARDO SOUSA e de
JANAINA FERREIRA DA SILVA SOUSA.

SANDRA APARECIDA TEIXEIRA DE ARAUJO, estado civil solteira, profisséo
operadora de caixa, nascida em Salinas, Salinas, MG no dia vinte de julho de
mil novecentos e oitenta e seis (20/07/1986), residente e domiciliada Carlépo-
lis, 284, Vila Clara, Cotia, SP, filha de ANTONIO RIBEIRO DE ARAUJO e de
LUCINDA TEIXEIRA DE ARAUJO.

ALZENILTON ARAUJO DA COSTA, estado civil solteiro, profisséo gerente,
nascido em Jaguaquara, Jaguaquara, BA no dia dezoito de setembro de mil
novecentos e setenta e nove (18/09/1979), residente e domiciliado Rua do Pa-
raiso, 239, Santa Maria, Osasco, SP, filho de AGENOR PEREIRA DA COSTA
e de REGINA DOS SANTOS ARAUJO.

GRACILENE MARIA DA SILVA OLIVEIRA, estado civil solteira, profissao do lar,
nascida em Salgadinho, Salgadinho, PE no dia quatro de fevereiro de mil nove-
centos e noventa e um (04/02/1991), residente e domiciliada Rua do Paraiso,
239, Santa Maria, Osasco, SP, filha de SEVERINO PEREIRA DE OLIVEIRA e
de MARIA JOSEFA DA SILVA.

FRANCISCO BENEDITO DASILVA, estado civil divorciado, profissdo marcenei-
ro, nascido em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e dois de janeiro
de mil novecentos e sessenta e sete (22/01/1967), residente e domiciliado Viela
Alvaro Ramos Teixeira, 54, Jaguaribe, Osasco, SP, filho de BENEDITO JOSE
DA SILVA e de RAIMUNDA FERREIRA DA SILVA.
ROSANGELAMARIAALVES, estado civil divorciada, profissao auxiliar de limpe-
za, nascida em Vitéria de Santo Antao, Vitéria de Santo Antao, PE no dia vinte
e dois de julho de mil novecentos e sessenta e cinco (22/07/1965), residente
e domiciliada Rua Jodo Guimaraes Rosa, 151, Casa 01, Bandeiras, Osasco,
SP, filha de PEDRO FRANCISCO ALVES e de MARIA FRANCELINA ALVES.

RODRIGO DE CAMPOS FERREIRA, estado civil solteiro, profissdo ajudante
geral, nascido em 7° Subdistrito Consolagao, Sdo Paulo, Sao Paulo, SP no dia
trinta e um de margo de mil novecentos e oitenta e trés (31/03/1983), residente
e domiciliado Rua Anténio Cornélio, 97, Bussocaba, Osasco, SP, filho de CAR-
LOS ALBERTO NUNES FERREIRA e de MARILENE MOURA DE CAMPOS.
JULIANA RODRIGUES PAULINO, estado civil solteira, profissdo manicure,
nascida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia trés de marco de mil
novecentos e noventa e um (03/03/1991), residente e domiciliada Rua Antdnio
Cornélio, 97, Bussocaba, Osasco, SP, filha de FERNANDO RODRIGUES
PAULINO e de EDNA MARIA DOS SANTOS.

ANDERSON LUIS BERNARDES, estado civil divorciado, profissao pintor, nas-
cido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e cinco de margo de
mil novecentos e setenta e nove (25/03/1979), residente e domiciliado Avenida
Novo Osasco, 7, Casa A, Bussocaba, Osasco, SP, filho de JOSE VANDERLEI
BERNARDES e de OLGA MARSOLA BERNARDES.

LILIAN SANTIAGO DA LUZ, estado civil solteira, profissdo consultora, nascida
em 7° Subdistrito Consolagéo, Sao Paulo, Sao Paulo, SP no dia dois de abril de
mil novecentos e oitenta e sete (02/04/1987), residente e domiciliada Avenida
Novo Osasco, 7, CasaA, Bussocaba, Osasco, SP, filha de SERGIO GERONIMO
LARA e de VERA LUCIA SANTIAGO.
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ELISEU LAUREANO, estado civil divorciado, profissdo carteiro, nascido em
Carapicuiba, Carapicuiba, SP no dia dezoito de abril de mil novecentos e ses-
senta e quatro (18/04/1964), residente e domiciliado Rua Nicolina Fernandes
do Rosario, 237, A, Vila Yolanda, Osasco, SP, filho de JOSE LAUREANO e de
CECILIA DE OLIVEIRA LAUREANO.

LUCIA REGINA ANTUNES DA SILVA, estado civil solteira, profissdo atenden-
te, nascida em Carapicuiba, Carapicuiba, SP no dia quatorze de junho de mil
novecentos e setenta e seis (14/06/1976), residente e domiciliada Rua Nicolina
Fernandes do Rosario, 237, A, Vila Yolanda, Osasco, SP, filha de MILTON AN-
TUNES DA SILVA e de CONCEICAO FERNANDES DA SILVA.

LEONARDO RIBEIRO LOPES, estado civil solteiro, profissdo conferente,
nascido em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dois de agosto de mil
novecentos e oitenta e oito (02/08/1988), residente e domiciliado Rua Oliveira
Lima, 103, Santo Antonio, Osasco, SP, filho de REINALDO DE ALMEIDALOPES
e de CELIA ROSANA RIBEIRO LOPES.

NATASHA MORENO BARBOSA, estado civil solteira, profissdo auxiliar adminis-
trativo, nascida em Santos, Santos, SP no dia onze de junho de mil novecentos
e noventa e dois (11/06/1992), residente e domiciliada Rua Firmino Martins, 39,
Metalurgicos, Osasco, SP, filha de AIRTON RICARDO BARBOSA e de YONNE
MORENO BARBOSA.

ALEKSANDER QUIRINO DE SOUZA, estado civil solteiro, profissdo encar-
regado de logistica, nascido em 28° Subdistrito Jardim Paulista, S&o Paulo,
Sao Paulo, SP no dia seis de julho de mil novecentos e oitenta (06/07/1980),
residente e domiciliado Rua Valdir Soares Lopes, 151, Bloco 08, apt® 11, Sao
Pedro, Osasco, SP, filho de FULGENCIO NERES DE SOUZA e de ADEIR
QUIRINO DE SOUZA.

SILVANA DE MENEZES SANTIAGO, estado civil solteira, profissdo baba, nas-
cida em 22 Zona, 5° Oficio de Notas, Natal, Natal, RN no dia cinco de outubro
de mil novecentos e oitenta e oito (05/10/1988), residente e domiciliada Rua
Valdir Soares Lopes, 151, Bloco 8, apt® 11, Sdo Pedro, Osasco, SP, filha de
JOSE SANTIAGO DA SILVA e de MARIA IVANEIDE DE MENEZES.

ANDERSON LUIS DA ROCHA, estado civil solteiro, profissdo analista de
sistemas, nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia primeiro de
novembro de mil novecentos e noventa e dois (01/11/1992), residente e domi-
ciliado Rua Benjamin Ignacio de Souza, 10, Bussocaba, Osasco, SP, filho de
JOSE TEODORO DAROCHAFILHO e de REGINABRITO DE MOURAROCHA.
ANA BEATRIZ DE LIMA, estado civil solteira, profissdo atendente, nascida em
Osasco-SP, Registrada em Barueri, Osasco, SP no dia dezoito de julho de mil
novecentos e noventa e cinco (18/07/1995), residente e domiciliada Rua Ben-
jamin Ignacio de Souza, 10, Bussocaba, Osasco, SP, filha de ELIAS BATISTA
DE LIMA e de GILVANICE SANTOS DE LIMA.

DURAN CAVALCANTE PEREIRA CARNEIRO, estado civil solteiro, profisséo
bancario, nascido em Osasco-SP, Registrado em Carapicuiba, Osasco, SP
no dia oito de margo de mil novecentos e noventa (08/03/1990), residente e
domiciliado Rua Saturno, 71, Santo Anténio, Osasco, SP, filho de BENEDITO
CARNEIRO e de EDINALDA CAVALCANTE DA SILVA.

ANA PAULA BARBOSA DE FREITAS, estado civil solteira, profissédo bancaria,
nascida em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quinze de dezembro de
mil novecentos e oitenta e sete (15/12/1987), residente e domiciliada Rua José
Dias da Silva, 174, casa 02, Jardim Roberto, Osasco, SP, flha de SERAFIM
MENDONCA DE FREITAS e de IDERLANDIA MARIA BARBOSA DA SILVA.

DANILO MORAES DA SILVA ALVES, estado civil solteiro, profissdo assitente
financeiro, nascido em 13° Subdistrito Butanta, Sao Paulo, Sdo Paulo, SP no
dia vinte e quatro de agosto de mil novecentos e oitenta e nove (24/08/1989),
residente e domiciliado Avenida Carlos Drumond de Andrade, 165, Santa Maria,
Osasco, SP, filho de DANIEL MORAES ALVES e de MARIA COSMA DA SILVA.
AMANDA ANDRADE DE LEMOS, estado civil solteira, profissao gerente,
nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quinze de setembro de
mil novecentos e noventa e trés (15/09/1993), residente e domiciliada Avenida

Carlos Drumond de Andrade, 165, Santa Maria, Osasco, SP, filha de PEDRO
GONGCALVES DE LEMOS e de MARIA CRISTINA ANDRADE DE LEMOS.

LUCIANO LEOCADIO MENDES DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo ana-
lista de sistema, nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte
e cinco de janeiro de mil novecentos e setenta e nove (25/01/1979), residente
e domiciliado Rua Funchal, 165, Santo Anténio, Osasco, SP, filho de JAVAN
MENDES DA SILVA e de TEREZINHA LEOCADIO DA SILVA.

CLEIDE NOGUEIRA, estado civil solteira, profissdo atendente, nascida em 29°
Subdistrito Santo Amaro, S&o Paulo, Sdo Paulo, SP no dia oito de junho de mil
novecentos e oitenta e dois (08/06/1982), residente e domiciliada Rua Funchal,
165, Santo Antonio, Osasco, SP, filha de FRANCISCO NOGUEIRA e de ZILDA
AMARO DA SILVA NOGUEIRA.

JHONNY NERIS DE SOUZA, estado civil solteiro, profissdo administrador de
empresas, nascido em 23° Subdistrito Casa Verde, Sao Paulo, Sdo Paulo, SP no
dia dez de dezembro de mil novecentos e oitenta e nove (10/12/1989), residente
e domiciliado Rua Jesuino Antbnio, 775, bloco 1, apto. 12, Novo Osasco, Osasco,
SP, filho de JOSE SILVA DE SOUZA e de MARIA NEUSA NERIS DE SOUZA.
MICHELE APARECIDA FERNANDES DE LIMA, estado civil solteira, profissao
analista de atendimento, nascida em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia
vinte e um de margo de mil novecentos e oitenta e nove (21/03/1989), residente e
domiciliada Rua Jesuino Anténio, 775, bloco 1, apto. 12, Novo Osasco, Osasco,
SP, filha de GETULINO PEREIRA DE LIMA e de CLAUDENIZE APARECIDA
FERNANDES.

RILSON REIS AZEVEDO, estado civil solteiro, profissédo analista de proces-
samento de dados, nascido em 29° Subdistrito Santo Amaro, Sao Paulo, Sdo
Paulo, SP no dia vinte e oito de setembro de mil novecentos e oitenta e nove
(28/09/1989), residente e domiciliado Avenida Sete de Setembro, 110, Cipava,
Osasco, SP, filho de EDSON FRANCISCO DE AZEVEDO e de MARIA JOSE
DOS REIS AZEVEDO.

TAIS BENJAMIM DE SOUZAAOYAGUI, estado civil solteira, profisséo assistente
contabil, nascida em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte de janeiro
de mil novecentos e oitenta e oito (20/01/1988), residente e domiciliada Avenida
Sete de Setembro, 110, Cipava, Osasco, SP, filha de OSCAR AOYAGUI e de
ALZIRA BENJAMIM DE SOUZA AOYAGUI.

VICTOR HUGO SILVA MISCHEK, estado civil solteiro, profissdo office boy,
nascido em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dezoito de setembro
de mil novecentos e oitenta e oito (18/09/1988), residente e domiciliado Rua
Hipdlito da Silva, 25, Cipava, Osasco, SP, filho de WALTER ANTONIO GARCIA
MISCHEK FILHO e de MARISTELA MARIA DA SILVA.

CARINA ALVES DOS SANTOS, estado civil solteira, profissdo cabelereira,
nascida em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia trinta e um de margo de
mil novecentos e oitenta e quatro (31/03/1984), residente e domiciliada Rua
Vicente Comin, 102, Vila Osasco, Osasco, SP, filha de PAULO CESAR DOS
SANTOS e de SIDALVAALVES DOS SANTOS SANTOS.

KAIQUE CALDAS ALVES DA SILVA, estado civil solteiro, profissédo vendedor,
nascido em 17° Subdistrito Bela Vista, Sdo Paulo, Sao Paulo, SP no dia vinte e
seis de janeiro de mil novecentos e noventa e quatro (26/01/1994), residente e
domiciliado Rua Saleme, 13, Cs 1, Veloso, Osasco, SP, filho de CICERO ALVES
DA SILVA e de MARIA DE LOURDES CALDAS DA SILVA.

BIANCA FERNANDES DOS SANTOS, estado civil solteira, profisséo secretaria,
nascida em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia trés de junho de mil no-
vecentos e noventa e cinco (03/06/1995), residente e domiciliada Rua Saleme,
13, Cs 1, Veloso, Osasco, SP, filha de SANDRO AMARO DOS SANTOS e de
SELMA APARECIDA SOUZA DOS SANTOS.

ALISON OLIVEIRA ALVES, estado civil solteiro, profissao assistente juridico,
nascido em Osasco-SP, Registrado em Barueri, Osasco, SP no dia onze de
novembro de mil novecentos e oitenta e sete (11/11/1987), residente e domici-
liado Rua Maria de Lurdes Galvao de Franca, 640, bloco C, apto. 31, Padroeira,
Osasco, SP, filho de ANTONIO BASILIO ALVES e de NEUZA DOS SANTOS
DE OLIVEIRA.
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ELIJANE ALVES SOBRINHO, estado civil divorciada, profissdo baba, nascida em
2° Subdistrito Utinga, Santo André, Santo André, SP no dia trés de junho de mil
novecentos e noventa e seis (03/06/1996), residente e domiciliada Rua Vicente
Paiva, 140, Veloso, Osasco, SP, filha de GENIVALDO ALVES SOBRINHO e de
EDIVANIAALVES DOS SANTOS.

JANFLAVIO DOS SANTOS RODRIGUES, estado civil solteiro, profissdo
bombeiro civil, nascido em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dezoito
de novembro de mil novecentos e oitenta e nove (18/11/1989), residente e do-
miciliado Estrada das Rosas, 2540, casa 13, Santa Maria, Osasco, SP, filho de
JOAO BATISTA RODRIGUES e de DARCENE MARIA DOS SANTOS.

MARCILENE OLIVEIRA MARTINS, estado civil solteira, profisséo diariarista,
nascida em 4° Subdistrito, Belo Horizonte, Belo Horizonte, MG no dia vinte e dois
de maio de mil novecentos e oitenta e trés (22/05/1983), residente e domiciliada
Estrada das Rosas, 2540, casa 13, Santa Maria, Osasco, SP, filha de JOSE SAL-
VADOR GONGALVES MARTINS e de CLEONICE MARIA OLIVEIRAMARTINS.

RODRIGO CABRAL DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo autonomo, nascido
em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia trés de agosto de mil novecentos
e oitenta e oito (03/08/1988), residente e domiciliado Rua Doutor Elcio Cezar
Piteri, 9, casa 01, Veloso, Osasco, SP, filho de RONILDO SALUSTIANO DA
SILVA e de DILMA CORREIA CABRAL DA SILVA.

ERIKA CRISTINA DE SOUZA SANTOS, estado civil solteira, profissdo do lar,
nascida em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia seis de outubro de mil
novecentos e noventa e um (06/10/1991), residente e domiciliada Rua Doutor
Elcio Cezar Piteri, 9, casa 01, Veloso, Osasco, SP, filha de ARNALDO ANTERO
DOS SANTOS e de LUZIA APARECIDA DE SOUZA.

LEANDRO LUIS ALVES DE BARROS, estado civil solteiro, profissdo auxiliar de
logistica, nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia vinte e quatro
de novembro de mil novecentos e noventa (24/11/1990), residente e domiciliado
Rua Jonas Gorgono dos Santos (Jd Tereza), 245, Conceigao, Osasco, SP, filho
de NEUSA ALVES DE BARROS.

NAYARA CARDOSO DE SOUSA, estado civil solteira, profissao do lar, nascida
em Diadema (Registrado em Embu), Diadema, SP no dia dezoito de abril de mil
novecentos e noventa e trés (18/04/1993), residente e domiciliada Rua Jonas
Gorgono dos Santos (Jd Tereza), 245, Conceigdo, Osasco, SP, filha de JOSE
RIBAMAR DE SOUSA e de HILDA CARDOSO DOS SANTOS.

FELIPE ALEXANDRE DE OLIVEIRA, estado civil solteiro, profissdo vendedor,
nascido em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia vinte e sete de novembro
de mil novecentos e noventa e trés (27/11/1993), residente e domiciliado Rua
Vicente José de Santana, 5, Sdo Pedro, Osasco, SP, filho de LUIZ ALEXANDRE
DE OLIVEIRA e de MARCIA OLIVEIRABARBOSAALEXANDRE DE OLIVEIRA.
DAYANE APARECIDA MARANHAO, estado civil solteira, profisséo lider co-
mercial, nascida em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dezessete de
setembro de mil novecentos e oitenta e um (17/09/1981), residente e domiciliada
Rua Vicente José de Santana, 130, Sdo Pedro, Osasco, SP, filha de MARIA
INES CAETANO.

WASHINGTON DA SILVA FERREIRA, estado civil solteiro, profissao vendedor,
nascido em Rio Tinto-PB, Registrado em Pedras de Fogo, Rio Tinto, PB no dia
trés de janeiro de mil novecentos e noventa (03/01/1990), residente e domiciliado
Rua José Luiz de Jesus Santos, 363, Concei¢édo, Osasco, SP, filho de SEVE-
RINO FRANCISCO FERREIRA e de MARINALVA TRANQUILINO DA SILVA.
MILCA MILENE GOMES DE SOUZA, estado civil solteira, profissdo recep-
cionista, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dezesseis de
julho de mil novecentos e noventa e seis (16/07/1996), residente e domiciliada
Rua Maria Bonita, 18, casa 03, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filha de ANTONIO
WELLINGTON DE SOUSA e de MIRIAM GOMES GODOAR DE SOUSA.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA JUNIOR, estado civil solteiro, profissdo
estudante, nascido em 1° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dezessete
de julho de mil novecentos e noventa e nove (17/07/1999), residente e domi-

ciliado Rua Silvestre Lourengo da Silva, 72, Vila Yolanda, Osasco, SP, filho de
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA e de MARTA CAVALCANTE DE OLIVEIRA.
ESTHER SANTOS SANTANA, estado civil solteira, profissdo estudante, nas-
cida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia trés de junho de dois mil
(03/06/2000), residente e domiciliada Rua Capéo Bonito, 24, Padroeira, Osasco,
SP, filha de OZEMILDO JUSTINO SANTANA e de ELIZANGELAMARIASANTOS
FERREIRA SANTANA.

GABRIEL SILVEIRA CANDIDO, estado civil solteiro, profissdo balconista,
nascido em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia doze de janeiro de mil
novecentos e oitenta e sete (12/01/1987), residente e domiciliado Rua Profes-
sor José Azevedo Minhoto, 201, Casa 02, km 18, Osasco, SP, filho de JOSE
CANDIDO PEREIRA e de SIZONIA MARIA BATISTA SILVEIRA.

TATIELE KEITH FARIAS ARAUJO, estado civil solteira, profissao do lar, nascida
em 2° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia quinze de outubro de mil nove-
centos e noventa e dois (15/10/1992), residente e domiciliada Rua Professor
José Azevedo Minhoto, 201, casa 02, km 18, Osasco, SP, filha de DIOGENES
FARIAS DE ARAUJO e de CLEUDA MATILDES VIEIRA.

ALAN GABRIEL DA SILVA, estado civil solteiro, profissdo mecanico de molas,
nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia treze de dezembro de
mil novecentos e noventa e cinco (13/12/1995), residente e domiciliado Rua
Gilberto de Mello Freyre, 67, casa 02, Jardim Primeiro de Maio, Osasco, SP,
filho de RUBENS LOURENGCO DA SILVA e de NEUSA RIBEIRO DA SILVA.
BRUNA PENAFORTE DE LIMA MATTA, estado civil solteira, profissdo auxiliar
administrativo, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia dez de
janeiro de mil novecentos e noventa e cinco (10/01/1995), residente e domiciliada
Rua Gilberto de Mello Freyre, 67, casa 02, Jardim Primeiro de Maio, Osasco,
SP, filha de ALVARO RODRIGUES DA MATTA e de ELIZABETH PENAFORTE
DE LIMA MATTA.

ROBERTO DE CARVALHO JUNIOR, estado civil divorciado, profissdo motoboy,
nascido em Subdistrito Ibirapuera, Sdo Paulo, S&o Paulo, SP no dia dezenove
de setembro de mil novecentos e setenta e sete (19/09/1977), residente e do-
miciliado Rua Sebastido Picado, 295, Ayrosa, Osasco, SP, flho de ROBERTO
DE CARVALHO e de VIRLENE LUZIA DA SILVA CARVALHO.

VIVIANE BAPTISTA, estado civil divorciada, profissdo promotora de vendas,
nascida em 1° Subdistrito Osasco, Osasco, SP no dia dez de abril de mil nove-
centos e oitenta e quatro (10/04/1984), residente e domiciliada Rua Amazonas,
04, Veloso, Osasco, SP, filha de JOSE BAPTISTA e de MARIA D'APARECIDA
LOURENCO BAPTISTA.

DIEGO FERNANDO LOPES, estado civil solteiro, profissdo analista de TI,
nascido em Ponta Grossa, Ponta Grossa, PR no dia trinta de junho de mil
novecentos e oitenta e sete (30/06/1987), residente e domiciliado Rua Laranjal
Paulista, 55, Vila Osasco, Osasco, SP, filho de ADY ANTONIO LOPES e de
MARILEA D'FATIMA CORDEIRO LOPES.

KAREN CRISTINA DO NASCIMENTO, estado civil solteira, profissédo operado-
ra de caixa, nascida em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia quatro de
agosto de mil novecentos e noventa e um (04/08/1991), residente e domiciliada
Rua Laranjal Paulista, 55, Vila Osasco, Osasco, SP, filha de WASHINGTON
DO NASCIMENTO e de APARECIDA CAMILO PEREIRA DO NASCIMENTO.

DAVID HENRIQUE SILVA CAMPOS, estado civil solteiro, profissdo metalurgi-
co, nascido em 2° Subdistrito, Osasco, Osasco, SP no dia seis de abril de mil
novecentos e noventa e um (06/04/1991), residente e domiciliado Rua Mario
Barreto, 23, casa 03, Veloso, Osasco, SP, filho de GONZAGAALVES CAMPOS
e de ADRIANA NOVAES SILVA CAMPOS.

DEBORADIENY OLIVEIRA SANTOS, estado civil divorciada, profissdo auxiliar
administrativo, nascida em 2° Oficio, ltabuna, Itabuna, BA no dia dois de janeiro
de mil novecentos e noventa e um (02/01/1991), residente e domiciliada Rua
Mario Barreto, 23, casa 03, Veloso, Osasco, SP, filha de ANTONIO BISPO DOS
SANTOS e de MARIA DE JESUS OLIVEIRA SANTOS.

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP
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Fago saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo art. 1525 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CRISTIANO ALVES DE SOUSA, solteiro, carregador, nascido em Valenga do
Piaui, Pl no dia (21/11/1985), residente e domiciliado Rua Pariquera-Agu, 17,
casa 01, Munhoz Janior, Osasco, SP, filho de MANOEL JOSE DE SOUSA e de
MARIA DO O ALVES DO NASCIMENTO.

ELIS CRISTINA DA SILVA, solteira, operadora de telemarketing, nascida em
Valenga do Piaui, Pl no dia (01/04/1996), residente e domiciliada Rua Pariquera-
-Acu, 17, casa 01, Munhoz Junior, Osasco, SP, filha de JOSE VALTER BISPO
DA SILVA e de ANTONIA ALVES DA SILVA. Osasco, 27/04/17

ROSIVAL SIMPLICIO DE JESUS, solteiro, jardineiro, nascido em Ilhéus, BAno
dia (04/06/1954), residente e domiciliado Rua Eurides Gregério, 100, casa 01,
Mutinga, Osasco, SP, filho de ANTONIO SIMPLICIO DE JESUS e de AUREA
LUZIA DE JESUS.

ELIANA RODRIGUES, divorciada, auxiliar de limpeza, nascida em Subdistrito
Cambuci Sao Paulo, SP no dia (23/07/1970), residente e domiciliada Rua Eurides
Gregoério, 100, casa 01, Mutinga, Osasco, SP, filha de JOSE RODRIGUES e de
ALZIRA ROSA RODRIGUES. Osasco, 27/04/17

EVERTON SANTOS MALTEZ, solteiro, operador de empilhadeira, nascido em
Distrito Sede Barueri, SP no dia (31/03/1985), residente e domiciliado Rua Maria
José Freire, 30, Baronesa, Osasco, SP, filho de PAULO AUGUSTO OLIVEIRA
MALTEZ e de VALDELICE MIRANDA DOS SANTOS MALTEZ.

ANA CLAUDIA GONGALVES DOS SANTOS, solteira, recepcionista, nascida
em Presidente Prudente, SP no dia (07/11/1981), residente e domiciliada Rua
Maria José Freire, 59, Baronesa, Osasco, SP, filha de NELSON CASSEMIRO
DOS SANTOS e de IVONE GONGCALVES DOS SANTOS. Osasco, 11/05/17

HEBERT COSTA NASCIMENTO, solteiro, operador de maquinas, nascido em
2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (15/07/1996), residente e domiciliado Rua
Osmar de Souza Ferreira, 26, casa 02, Baronesa, Osasco, SP, filho de HER-
CULES AMARO DO NASCIMENTO e de EDILENE COSTA DA CONCEICAO
NASCIMENTO.

AMANDA CRISTINA DE LIMA MAGALHAES, solteira, operadora de caixa,
nascida em 2° Subdistrito de Osasco, SP no dia (15/01/1998), residente e do-
miciliada Rua Osmar de Souza Ferreira, 26, casa 02, Baronesa, Osasco, SP,
filha de FERNANDO MAGALHAES e de KARLA CRYSTINA SILVA DE LIMA.
Osasco, 16/05/17

ANTONIO COSTA VIEIRA, solteiro, forneiro, nascido em Bodocd, Bodoco, PE
no dia (09/03/1976), residente e domiciliado Rua Doutor Nelson Pizzotti Mendes,
157, casa 01, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filho de MIGUEL LIMA VIEIRA e de
MARIA DELVANIR DA COSTA VIEIRA.

REGINA LEMOS DA SILVA, divorciada, recepcionista, nascida em 1° Distrito
Paraty, RJ no dia (05/10/1973), residente e domiciliada Rua Doutor Nelson Pi-
zzotti Mendes, 157, casa 01, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filha de SEBASTIAO
LEMOS DA SILVA e de MARIA RITA DE SOUZA SILVA. Osasco, 16/05/17

ROBERVAL ALVES DA SILVA, solteiro, pedreiro, nascido em Rio Grande do
Piaui, Pl no dia (31/08/1985), residente e domiciliado Rua Candido Mota, 21,
Rochdale, Osasco, SP, filho de CARLOS BARBOSA DA SILVA e de RAIMUNDA
ALVES DA SILVA.

LAYS DAYANNE ALVES MARTINS, divorciada, atendente de telemarketing,
nascida em Vitorino Freire, MA no dia (30/03/1989), residente e domiciliada Rua
Candido Mota, 21, Rochdale, Osasco, SP, filha de CICERO FARIAS MARTINS
FILHO e de RAIMUNDA ALVES MARTINS. Osasco, 16/05/17

JOSE CARLOS MARTINS DA SILVA, divorciado, auxiliar operacional, nascido
em Jacipora, SP no dia (01/12/1966), residente e domiciliado Rua Herbet de
Souza - Betinho, 550, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filho de APARECIDO MAR-
TINS DA SILVA e de GERALDA FIGUEIREDO DA SILVA.

EUSA MARIA DA SILVA, solteira, atendente, nascida em ltacaré, BA no dia
(06/03/1967), residente e domiciliada Rua Herbet de Souza - Betinho, 550,
Portal D'Oeste, Osasco, SP, filha de EDMUNDO BONIFACIO DA SILVA e de
NEUSA ROSA DAMASCENO. Osasco, 16/05/17

MOISES GOMES PEREIRA, divorciado, aposentado, nascido em Subdistrito
Bela Vista Sdo Paulo, SP no dia (12/06/1950), residente e domiciliado Rua
Brasil Domingos Lucia, 065, Remédios, Osasco, SP, filho de MOZART GOMES
PEREIRA e de ROSA AGOX PEREIRA.

CIRLENE DA CONCEICAO, divorciada, aposentada, nascida em Marangatu,
RJ no dia (17/10/1947), residente e domiciliada Rua Brasil Domingos Lucia, 65,
Remédios, Osasco, SP, filha de ALZELINO OLYMPIO DO VAL e de ARLINDA
DA CONCEICAO. Osasco, 16/05/17

MARCIO RAMALHO DEMAZZI, solteiro, moto frete, nascido em Umuarama, PR
no dia (15/04/1978), residente e domiciliado Rua Jorge de Lima, 385, casa 02,
Vila Menk, Osasco, SP, filho de CARLOS DEMAZZI| e de ALAIDE RAMALHO
DEMAZZI.

VANESSA LUCAS, solteira, do lar, nascida em 1° Subdistrito de Osasco, SP
no dia (13/05/1980), residente e domiciliada Rua Jorge de Lima, 385, casa
02, Vila Menk, Osasco, SP, filha de JOSE LEVI LUCAS e de NEUZA MERINO
LUCAS. Osasco, 17/05/17

CAIO CAUAN TESSER, solteiro, auxiliar de produgdo, nascido em 2° Subdistrito
de Osasco, SP no dia (20/12/1995), residente e domiciliado Rua Vereador Sada-
mitu Omosako, 1363, casa 01, Munhoz Junior, Osasco, SP, filho de ANTONIO
TESSER e de DARCIMAR PATRICIA DA ROCHA.

TAIANE DA SILVA, solteira, vendedora, nascida em 2° Subdistrito de Osasco, SP
no dia (23/04/1996), residente e domiciliada Rua Vereador Sadamitu Omosako,
1363, casa 01, Munhoz Junior, Osasco, SP, filha de EDNALDO FIRMINO DA
SILVA e de MARIA FILHA SOBRINHO. Osasco, 17/05/17

ANDERSON THIAGO DE SOUZA GUILHERME, solteiro, ajudante de armazem,
nascido em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (30/05/1992), residente e do-
miciliado Rua Colina do Oeste, 76, casa 02, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filho
de JUARES THIAGO GUILHERME e de RUTH MARIA DE SOUZA.
GEOVANNA HELEN LIMA, solteira, do lar, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco,SP no dia (10/05/1999), residente e domiciliada Rua Colina do Oeste,
76, casa 02, Portal D'Oeste, Osasco, SP, filha de ELAINE PEIXOTO DE LIMA.
Osasco, 17/05/17

JULIANO DA SILVA BARBOSA, divorciado, operador de maquinas, nascido em
Caruaru, PE no dia (09/06/1985), residente e domiciliado Rua Treze de Junho,
71, Bonanga, Osasco, SP, filho de OSCAR BARBOSA DE MELO e de MARIA
JULIA DA SILVA.

NAYARA GEDRA FEITOSA, solteira, atendente, nascida em 2° Subdistrito de
Osasco, SP no dia (08/05/1996), residente e domiciliada Rua Treze de Junho, 71,
Bonanga, Osasco, SP, filha de NILVAN DE BORBA FEITOSA e de FERNANDA
GEDRA NUNES. Osasco, 18/05/17

AGNALDO MATOS DE SOUZA, divorciado, empreiteiro, nascido em Guarulhos,
SP no dia (12/09/1966), residente e domiciliado Rua Um Saida Pinheirinho, 06,
Jardim Rochdale, Osasco, SP, filho de MANOEL RODRIGUES DE SOUZA e
de MARIAANTONIA MATOS DE SOUZA.

ELVIRA DE SOUSA PEREIRA, divorciada,auxiliar de servigos gerais, nascida
em Inhuma, Pl no dia (09/02/1975), residente e domiciliada Rua Um Saida
Pinheirinho, 06, Jardim Rochdale, Osasco, SP, filha de VICENTE PEREIRA
DO NASCIMENTO e de MARIA FRANCISCA DE SOUSA NASCIMENTO.
Osasco, 18/05/17

MARCELO FERREIRA DA SILVA, solteiro, repositor, nascido em 2° Subdistrito
de Osasco, SP no dia (05/06/1997), residente e domiciliado Rua Lupicinio Ro-
drigues, 36, Rochdale, Osasco, SP, filho de VALDETINA FERREIRA DA SILVA.
DELIANE APARECIDA JUVENCIO BARBOSA, solteira, do lar, nascida em 2°
Subdistrito de Osasco, SP no dia (12/04/2000), residente e domiciliada Rua
Lupicinio Rodrigues, 36, Rochdale, Osasco, SP, flha de CLAUDEMIR DOS
SANTOS BARBOSA e de SOLANGE APARECIDA JUVENCIO. Osasco, 18/05/17

ALEX GONGCALVES SANTOS, solteiro, porteiro, nascido em Subdistrito Santo
Amaro S&o Paulo, SP no dia (21/12/1989), residente e domiciliado Rua Américo
Vespucio, 145, Vila Menk, Osasco, SP, filho de LUIZ CARLOS SANTOS e de
EDNA BATISTA GONGALVES.

ANDREZA SILVA PEREIRA DOS PRAZERES, solteira, assistente comercial,
nascida em 1° Subdistrito de Osasco, SP no dia (13/10/1985), residente e do-
miciliada Rua Américo Vespucio, 145, Vila Menk, Osasco, SP, filha de RUBENS
PEREIRA DOS PRAZERES e de MARIA MARTA SILVA DOS PRAZERES.
Osasco, 18/05/17

ERIKSON LUIZ DE FRANGCA SANTOS, solteiro, auxiliar logistico, nascido em
Ribeirdo, PE no dia (14/01/1988), residente e domiciliado Rua Jo&o Aluisio
de Assis, 128, Jardim Elvira, Osasco, SP, filho de ESMERALDO JOSE DOS
SANTOS e de GILDA MARIA DE FRANCA.

NATALY FATIMA DA SILVA, solteira,do lar, nascida em Escada, PE no dia
(11/04/1993), residente e domiciliada Rua Jodo Aluisio de Assis, 128, Jardim
Elvira, Osasco, SP, filha de GERALDO MIGUEL DA SILVA e de MARIA JOSE
DA SILVA. Osasco, 18/05/17

Se alguém souber de algum impedimento que oponha-o na forma da Lei Lavro o presente para ser afixado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco SP



